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Il. MENSAJE DEL MAGISTRADO PRESIDENTE

El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz llega a
su cuarto ano de existencia. Han sido anos de intenso trabajo
porque en ellos se instald este organismo auténomo que, aunque
nuevo en la estructura constitucional, tiene encomendada la
tarea fundamental de impartir justicia en materia administrativa,
inherente a todo gobierno.

Ademas, durante este periodo se consolidé el papel del Tribunal
como garante de la legalidad, del combate a la arbitrariedad y
en un referente de la lucha contra la corrupcion y todo ello, a
través del dictado de sentencias justas, apegadas a Derecho, que
buscan la solucién de los conflictos.

Estohapermitidoqueel Tribunal Estatalde JusticiaAdministrativa
hoy cuente con una imagen institucional y con un espacio dentro
de la sociedad veracruzana debido, esencialmente, al trabajo de
todos los servidores publicos de este drgano jurisdiccional.

Quienes integramos el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
somos conscientes de que la existencia de todo organo
jurisdiccional solo tiene razon de ser y se justifica en la medida
en que acerque la justicia al mayor numero posible de personas,
en que sus sentencias atiendan y resuelvan efectivamente las
problematicas socialesy en la calidad de los servicios que brinda.

Guiados por ese espiritu, este ano nos dimos a la tarea de
continuar con las acciones para hacer realidad el tribunal digital.

Este proyecto ambicioso ha significado, en pocas palabras,
acercar la justicia al ciudadano, logrando que todos los servicios
que presta el Tribunal se puedan solicitar y ofrecer en linea,
sin necesidad de acudir fisicamente a las oficinas del érgano
jurisdiccional, desde la presentacion de la demanda y hasta el
dictado de la sentencia.

Poner en linea la totalidad de nuestros servicios valiéndonos de
unaidea como el tribunal digital, implico el uso de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacién en la labor jurisdiccional, no
solo como una herramienta de apoyo en nuestras actividades
cotidianas, también como el espacio mismo desde el cual se

)



Servicios:

-Consulta de expedientes
-Consulta de boletin
-Registro de cédula
-Quejas y/o sigerencias
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debe garantizar y ampliar el acceso a la justicia, que es al mismo
tiempo un derecho fundamental y una de las demandas mas
sentidas de la ciudadania.

Nuestrotribunaldigitalcomprendeeljuicioenlinea, lanotificacion
electrdnicay la oficialia de partes digital. El juicio en linea es una
nueva forma en la que las personas pueden acceder a la justicia,
se constituye como una opcién para el particular, esto es, el
ciudadano puede elegir entre ejercerlo o no. De esa manera, no
se busca suplantar las formas tradicionales de impartir justicia
en papel, sino acompanarlas y reforzarlas. Ademas, respeta
todas las formalidades del debido proceso, las cargas procesales
y probatorias previstas para el juicio de nulidad y permite la
sustanciacion de todos los incidentes y recursos del proceso
contencioso administrativo sin romper con la equidad procesal.

La notificaciéon electronica, ofrece a la ciudadania y a las
autoridades la posibilidad de realizar todas las notificaciones
por via electrdnica, en cualquier juicio y a cualquiera de las
partes que asi lo soliciten. Es un mecanismo iddneo y dptimo,
pues reduce los tiempos en que actua el personal del Tribunal
y, en consecuencia, el acceso a la justicia se vuelve mas pronto
y efectivo, asi como la utilizacidon de recursos publicos que se
emplean en las notificaciones tradicionales.
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Lainnovacidn de la oficialia de partes digital completa el concepto
del tribunal digital, pues es un mecanismo para que cualquier
persona con firma electrdnica, desde cualquier lugar con acceso
ainternet, tenga la posibilidad de presentar sus promociones ante

el Tribunal, incluidas aquellas sujetas a terminos procesales. Tribunal 1atal de Justicia

Adp’ a de Veracruz
Estas innovaciones tecnoldgicas se lograron gracias a la
celebracion de convenios de colaboracidn institucional con el
Consejo de la Judicatura Federal para lograr la interconexion
de sistemas y el uso de la firma electronica del Poder Judicial
de la Federacidn, el analisis y desarrollo del marco normativo
necesario e idoneo para implementarlas y sobre todo mucha
voluntad y compromiso por parte de los servidores publicos del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Todos estos elementos hicieron que nuestro Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa se pusiera a la vanguardia como el
Unico 6rgano jurisdiccional y organismo auténomo de Veracruz
que utiliza la firma electrdnica avanzada del Poder Judicial de la
Federaciony, en el concierto nacional de los tribunales de justicia
administrativa, el Unico con esta caracteristica.

Estamos conscientes que nuestra labor como Tribunal debe
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atender y resolver de manera efectiva los problemas de los
ciudadanos. Por eso, este ano, a pesar de las condiciones
derivadas de la pandemia redoblamos esfuerzos. Nuestro retorno
a las actividades ordinarias fue gradual y nunca detuvimos
nuestra labor; ello permitié que durante el presente ano se
abatiera practicamente la totalidad del rezago heredado por el
extinto Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Solo para ilustrar el trabajo jurisdiccional del Tribunal, se deben
precisar como cifras relevantes las cerca de 5000 diligencias que
este anorealizo tan solo la Sala Superior, los mas de 400 recursos
de revision que fueron radicados y los cerca de 300 expedientes
de toca que se resolvieron.

Este ano también refrendamos el compromiso con mantener la
calidad de los servicios que ofrecemos al publico. Por esa razon,
se realizaron, en areas estratégicas, adecuaciones en las oficinas
que alberga nuestro Tribunal, buscando en todo momento que la
ciudadania que asiste o recibe alguno de nuestros servicios, lo
haga de manera segura y confortable.

Por tal razdén, en el tercer piso se dispuso de areas para la
oficialia de partes, salas de audiencias, la defensoria publica del
tribunal, asi como para el archivo. Con estas acciones se logrd
dotar de espacios dignos a estas areas fundamentales para la

AN
Y

actividad del organismo, pero, mas importante aun, se consiguio
que estas areas de acceso publico, caracterizadas por recibir la
asistencia de la ciudadania, quedaran aisladas del resto de las
areas jurisdiccionales.

De igual manera, gracias al ejercicio responsable y transparente

T EJAY

Tnbunal Estatal de Justicia
Admmlslmtl\ ade Veracruz
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del presupuesto, actualmente contamos con un espacio mas
amplio y adecuado para dar cabida a nuestro archivo. Esta
modificacion en nuestras instalaciones da cuenta de la alta
productividad del Tribunal, asi como de la gran cantidad de
asuntos que tramita debido a la confianza que nuestra labor ha
despertado en la poblacion.

Finalmente, ahora contamos con un auditorio que abona en la
construccion de nuestra imagen institucional, al tiempo en que
constituye un espacio idéneo para la realizacion de las sesiones
de Sala Superior y del Pleno del Tribunal porque permite el
acceso fluido y seguro de la ciudadania.

El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa se distingue por el
compromiso y la dedicacion que cada uno de sus trabajadores
imprime en su labor diaria. Sabemos la enorme responsabilidad
que tenemos encomendada en la lucha contra la arbitrariedad
y la corrupcion; estamos conscientes que con nuestro trabajo
diario contribuimos en la construccion del Estado de Derecho y
de una sociedad mas justa.

ROBERTO ALEJANDRO PEREZ GUTIERREZ
Magistrado Presidente

AN
v \Y4
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I1l. PRESIDENCIA

Sesiones de Pleno del Tribunal.

Durante el periodo comprendido entre el mes de enero y
noviembre de 2021 se han realizado un total de 23 sesiones de
Pleno, de las cuales 11 han sido ordinarias y 12 extraordinarias.

Sesiones de Sala Superior.

De este periodo que se informa se han realizado 40 sesiones de
Sala Superior.

En total se celebraron 63 sesiones, presenciales y remotas, en
virtud de la contingencia sanitaria derivada del virus SARS-CoV-2
(Covid-19).

TEJAV

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

al Estatal de Justicia
tiva de Veracruz.

\Y//

17



INFORME DE

LABORES

20217

Actividades relevantes.

15 de enero. El Magistrado Presidente participa en la Primera
Sesion Extraordinariaremota del Organo de Gobiernoydel Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Veracruz.

10 de febrero. Participacion del Magistrado Presidente en la
videoconferencia “Los principios en el Derecho”, a invitacién de
la Universidad Anahuac Xalapa.

08 de marzo. Presencia del Magistrado Presidente en la
videoconferencia “Evolucion de la perspectiva de género en
la Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos” con la participacion de la Dra. Namiko Matzumoto
Benitez, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Veracruz.

10 de marzo. El Magistrado Presidente participa en la
videoconferencia “Género, ninez y adolescencia” con la presencia
de la diputada Adriana Paola Linares Capitanachi, Presidenta de
la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Veracruz.

12 de marzo. Videoconferencia “Ley Olimpia y violencia digital:
porque queremos estar seguras también en internet”, con la
participacion de la activista Olimpia Coral Melo Cruz.

w =

AN
Y



INFORME DE

LABORES

20217

17 de marzo. Participacion del Magistrado Presidente en la
videoconferencia “La obligaciéon de garantizar el acceso a la
justicia a las mujeres en la sede Judicial”’, con la asistencia de la
abogada activista Karla Micheel Salas Ramirez.

19 de marzo. El Magistrado Presidente presente en la
videoconferencia “Paridady violencia politica en razon de género”
con la participacion de la Magistrada Claudia Diaz Tablada,
Presidenta del Tribunal Electoral de Veracruz.

30 de marzo. El Magistrado Presidente asiste a la reunion de
Trabajo con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Veracruz.

29 de abril. El Magistrado Presidente participd en la Tercera
Sesidon Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en la que se aprobo la Politica Estatal
Anticorrupcién.

1 de junio. El Magistrado Presidente asiste a la Ceremonia de
integraciony Primera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de
Gobierno Abierto del TEJAV, con la participaciénde laComisionada
Presidenta del IVAI, Maestra Naldy Patricia Rodriguez Lagunes.

AN
\Y//
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4 de agosto. El Magistrado Presidente asiste a la inauguracion
del nuevo lactario del TEJAV.

6 de septiembre. El Magistrado Presidente asiste a la reunion
de trabajo con titulares del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Veracruz.

30 de septiembre. El Magistrado Presidente acude a la toma
de Protesta del Presidente y Vicepresidente de la Asociacidn
Mexicana de Magistrados y Magistradas de Tribunales de Justicia
Administrativa A.C. en la Ciudad de Tijuana, Baja California.

21 de junio. Participacion en el Simulacro Nacional, ejercicio que
refuerza la cultura de proteccion civil en nuestro pais.

24 de junio. El Magistrado Presidente participa en la Sesion
Extraordinaria de la Asamblea Nacional 2021, de la Asociacion
Mexicana de Magistrados y Magistradas de Tribunales de Justicia
Administrativa A.C. en la Ciudad de Oaxaca.

5 de julio. El Magistrado Presidente estuvo presente en la
videoconferencia “Conflictos de derechos y cdmo se resuelven”,
impartida por Juan Antonio Garcia Amado, Licenciado y Doctor
en Derecho por la Universidad de Oviedo.

8 de julio. Presencia del Magistrado Presidente en la mesa de
trabajo de representantes de entes que conforman el Sistema 5 T ) o

Estatal Anticorrupcion de Veracruz.
20 A'
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4 de noviembre. El Magistrado Presidente asistio al curso
denominado “Argumentacion Juridica”, impartido por la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México.

22 de noviembre. El Magistrado Presidente estuvo presente en la
videoconferencia “Reflexiones sobre el acceso a la justicia desde
una perspectiva de género”, con la participaciéon de la jurista
feminista y experta internacional en género, Alda Facio Montejo.

15 de octubre. El Magistrado Presidente, presente en la
Ceremonia de inicio y lanzamiento del Juicio en linea del TEJAV,
con la participacion de la Ministra Dra. Yasmin Esquivel Mossa;
el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad _ A o _
de México, Magistrado JesUs Anlén Aleman; el Secretario de Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

29 de noviembre. El Magistrado Presidente presidio la ceremonia
de la firma del convenio de colaboracion institucional entre el
Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Veracruz y el

Gobierno del Estado de Veracruz, Mtro. Eric Patrocinio Cisneros
Burgos; la Fiscal del Estado de Veracruz, Lic. Verdonica Hernandez
Giadans, entre otros titulares de entes gubernamentales.

26 de octubre. Presencia del Magistrado Presidente en la

ceremonia de premiacion del Primer Concurso de Dibujo Infantil
y Juvenil del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

N
Z,
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IV. TRIBUNAL DIGITAL

Convenios

En el marco de las atribuciones legales de la presidencia del
Tribunal, relativas a la facultad para suscribir convenios de
colaboracion con instituciones publicas o privadas, asi como
con autoridades administrativas o jurisdiccionales se llevaron a
cabo las gestiones tendientes a la firma de diversos convenios
institucionales.

En principio, deben mencionarse los tres convenios de
colaboracion que se celebraron con el Consejo de la Judicatura
Federal, los cuales son: el convenio de interconexidon entre los
sistemas tecnoldgicos de gestion jurisdiccional, el convenio de

reconocimiento de la firma electronica certificada del Poder
Judicial de la Federacion y el convenio para compartir los
desarrollos tecnoldgicos con los que operan los servicios en linea
del Poder Judicial de la Federacion.

Estos instrumentos resultaban indispensables para que entrara
en operacion y continuara funcionando nuestro sistema de juicio
en linea y nuestro sistema de notificaciones electronicas. Estos
convenios permitieron la utilizacion, en los sistemas informaticos
del Tribunal, de la firma electrénica del Poder Judicial de la
Federacion, la FIREL, herramienta tecnoldgica que dota de
certezay legalidad a las promociones y actuaciones en linea que
llevamos a cabo.

Conello, nosdlo logramos construir un juicio en lineay un sistema
de notificacion electrdnica con un alto grado de sofisticacion
al utilizar tecnologia de punta, ademas, el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa se puso a la vanguardia al convertirse en
el Unico érgano jurisdiccional y organismo auténomo de Veracruz
que utiliza la firma electrénica avanzada del Poder Judicial de
la Federacion y, en el escenario nacional de los tribunales de
justicia administrativa, el Unico con esta caracteristica.

)
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/ \ Juicio en linea y Notificacion electronica
@ Quienes integramos el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
estamosconvencidosdelaimportanciaquerevistelaincorporacion
Ceremonla de resentamén e |n|C|0 de las te_cnologl'as de la informacion y comu_nicacién en la labor

p jurisdiccional, no sélo como una herramienta de apoyo en
nuestras actividades cotidianas, también como el espacio desde
el cual se debe garantizary ampliar el acceso a la justicia, que es
al mismo tiempo un derecho fundamental y una de las demandas
Viernes 15 de octubre de 2021, 12:30 hrs. més sentidas de la ciudadania.

Xalapa-Enriquez

La crisis sanitaria por la que atraviesa el mundo, puso de
o 0 manifiesto la imperiosa necesidad de encontrar alternativas
TEAVer  @TJAVer para que ni el trabajo de los jueces se detenga, ni las personas
dejen de tener solucion a sus conflictos mediante el dictado
de sentencias justas. Por tal razdn, este drgano jurisdiccional,
siempre en el marco de la austeridad republicana y siguiendo
el ejemplo y guia del Poder Judicial de la Federacion, desarrolld
con recursos humanos y materiales propios, el juicio en lineay la
notificacidn electronica.

En cuanto al juicio en linea conviene senalar que gracias al
desarrollo tecnoldgico, asi como al marco regulativo generado

. por el Tribunal, practicamente la totalidad de nuestros servicios
T“bunal jurisdiccionales pueden ahora ofrecerse desde internet y
cualquier ciudadano puede tener acceso a ellos desde cualquier
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lugar. Con un diseno amigable e intuitivo de las plataformas, el
juicio en linea es una nueva forma en que el ciudadano puede
acceder a la justicia. Su diseno e implementacion no desconoce la
realidad de algunas comunidades que estan privadas del acceso

a internet.

Por esa razon, el juicio en linea del Tribunal es optativo; esto es, H JU|C|O en linea

el particular puede ejercerlo o no. De esa manera, no se busca , N > )
suplantar las formas tradicionales de impartir justicia en papel, del TEJAV le permite al usuario registrar y dar seguimiento a traves
sino acompanarlas y reforzarlas. El juicio en linea del Tribunal de internet al proceso del juicio contencioso administrativo,

Estatal de Justicia Administrativa respeta todas las formalidades
del debido proceso, las cargas procesales y probatorias previstas
para el juicio de nulidad en modalidad tradicional. Ademas,
permite la sustanciacion de todos los incidentes y recursos del
proceso contencioso administrativo sin romper con la equidad
procesal.

Incluso, el diseno de nuestro juicio en linea protege en todo
momento el desarrollo del proceso, pues contempla la posibilidad
de que los actores puedan regresar, en cualquier momento, a la
sustanciacion del juicio en modalidad tradicional, asi como que,
en algunos casos, atendiendo a las circunstancias concretas
las salas determinen la realizacion de las notificaciones en
modalidad tradicional, ello a fin de no conculcar su derecho de EUETAYes Qi ey

AN
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En cuanto a la notificacion electronica, se desarrolld un sistema
informatico y un marco normativo que permite realizar todas las
notificaciones en via electrdnica en cualquierjuicio y a cualquiera
de las partes que asi lo soliciten.

Esta innovacion tecnoldgica y juridica constituye la otra clave
que nos permite afirmar que somos un tribunal digital, que
acercamos lajusticiaalaciudadaniayque encasode que nuestras
instalaciones se encuentren cerradas ante una contingencia,
nuestro trabajo puede seguirse realizando con normalidad.

La notificacion electrdnica es un mecanismo idoneo y dptimo. Es
idoneo, pues reduce los tiempos en que actua el personal del
Tribunal 'y, en consecuencia, el acceso a la justicia se vuelve mas
pronto y efectivo, como lo mandata el articulo 17 Constitucional,
pues mientras que en una notificacion actualmente los actuarios
requieren de una hora o mas, en la electronica el actuario debe
ocuparse Unicamente en llenar los formatos, ya sea de aviso
electronico, de notificacion por apersonamiento o de razon de
notificacion electrénica y cargarla en el sistema informatico que
albergara a la lista de acuerdos electrdnica o bien, para el caso
del juicio en linea, cargarla en el sistema informatico disenado
para almacenar el expediente electronico, lo que se traduce
en un minuto o dos de su tiempo, sin necesidad de usar papel,
vehiculos o gasolina.

N
Z,

AN

Es optimo, porque se emplea la tecnologia para reducir los
costos y la utilizacion de recursos publicos, y se reduce el empleo
de papel. Esto ultimo no sdlo significa cuidar de los recursos
publicos, sino que es generoso con el ambiente, lo que por si solo
constituye una razon a favor de la notificacion electronica.

Con el animo de difundir entre la sociedad veracruzana las
bondades y beneficios del tribunal digital, nos hemos dado a la
tarea de celebrar convenios de colaboracion institucional con los
organismos y dependencias, como el Organo de Fiscalizacién
Superior y la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado
de Veracruz para la implementacion del procedimiento de
notificacion via electronica de todas aquellas actuaciones vy
resoluciones que de conformidad con las leyes en materia
de responsabilidades administrativas, asi como el Cddigo
de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, deban ser notificadas en los
juicios contenciosos administrativos ordinarios o sumarios,
procedimientos de responsabilidad administrativa y recursos
de revision que se tramitan ante el Tribunal, asi como para el
uso de la oficialia de partes digital como medio para recibir sus
promociones firmadas electronicamente.

y——
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Oficialia de partes digital

Uno de los mecanismos que se disenaron con el apoyo de las
tecnologias de la informacidon y comunicacion tiene que ver con
la Oficialia de partes digital. Esta innovacion estuvo guiada desde
el principio por la idea de brindar a los justiciables los mismos
servicios que presta la oficialia de partes del Tribunal, pero desde
internet, sin filas, sin riesgos sanitarios y con sana distancia.

Asi, con el trabajo dedicado del area de tecnologias, se disend el
mecanismo para que cualquier persona con firma electrénica,
desde cualquier lugar con acceso a internet, tuviera la posibilidad
de presentar sus promociones ante el Tribunal, incluidas aquellas
sujetas a términos procesales.

Se debe enfatizar que la oficialia de partes digital no sustituye
a la forma tradicional de recibir las promociones directamente
ante el Tribunal, sino que es una forma que complementa este
servicio y, por la misma razon, representa una forma mas de
acercar los servicios jurisdiccionalesy la justicia a los ciudadanos
y a las autoridades que son parte en los juicios y procedimientos
que se ventilan ante el érgano jurisdiccional.

De igual forma, la oficialia de partes digital se complementa
con otros servicios internos que impactan directamente en la
eficiencia de los servicios que se brindan al publico en general,

como, por ejemplo, el sistema informatico que hace posible que
la comunicacion entre las distintas salas del Tribunal no pase
necesariamente por la Oficialia de partes, retrasando su labor en
desmedro de la atencidn al publico.

Creemos que estas medidas agilizan el trabajo de la recepcion
de promociones en la Oficialia de partes, lo que se traduce en
menos tiempo de espera para las partes.
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V. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

— : : Como integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal

E 4 s i Anticorrupcién, se aprobd en el mes de abril la Politica Estatal

§ 2y } s ' : Anticorrupcién. Este hecho sin dudas es un parteaguas en la
. : vr , labor del sistema estatal en cita, pues no solo constituye una
\bRHS ¢ A\.ORFIS A de sus principales tareas y atribuciones legales la elaboracién

y aprobacion de esa politica, sino que demuestra el firme
compromiso del Tribunal en la lucha contra el flagelo de la
corrupcion.

“PORQUE LATRANSPARENCIA Y LAF 2 0N DE CUENTAS FORTALECEN "2 ~EMOCRACIA”
5

La politica estatal anticorrupcion es producto del esfuerzo serio
y comprometido de muchos servidores publicos de los entes que
integramos el Sistema Estatal Anticorrupciony expresa el sentiry
los deseos de los veracruzanos a los que se consultéo mediante los
foros de participacion ciudadana, a los que se escuch6 desde que
se instalo el sistema y con los que se trabajo permanentemente
a través del Comité de participacion ciudadana designado por el

Congreso del Estado.
31
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Contiene las acciones que corren a cargo del Tribunal para que, de manera muy direccionada encamine sus esfuerzos y su posicidn
institucional para contribuir en la ardua tarea de sancionary castigar los hechos de corrupcion.

Finalmente, debe decirse que la aprobacion de la politica estatal anticorrupcion, es un evento que, por su significado, su proyeccion en

las generaciones presentes y futuras y su enorme impacto en la vida institucional de nuestra entidad nos trasciende y, sin embargo, nada
de lo que se contiene en la politica aprobada nos es indiferente o nos resulta ajeno.

<
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VI. SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

La Secretaria General de Acuerdos realiza una tarea de suma
importancia en las sesiones del Pleno y de la Sala Superior.
Debe convocar, dar fe, redactar, tramitar y firmar los acuerdos y
actuaciones.

Ademas, debe resguardary proteger lainformacion que se genere
de lassesionesdel Plenoyde laSala Superior, coordinar el Comité
de Etica, supervisar la correcta operacién y funcionamiento de
la Oficialia de Partes de este Organo Jurisdiccional y vigilar el
registro electronico de las cédulas profesionales de los abogados
que intervienen en los procedimientos jurisdiccionales.

Comiteé de ética

El Secretario General de Acuerdos preside el Comité de Etica del
Tribunal, el cual es un 6rgano colegiado creado en el ano 2019,
cuyo proposito es articular, organizar y coordinar las actividades
encaminadas a la aplicacion de lo estipulado en el Codigo de
Conducta, siendo una de sus principales atribuciones la de
promover los valores y conductas establecidas en dicho Cddigo.
Para tal efecto se han celebrado tres sesiones ordinarias de
dicho comité via remota, y se llevaron a cabo diversas acciones
como continuar con la difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta entre los servidores publicos del Tribunal a través de

la intranet y mediante la instalacion de protectores de pantalla
con los principios éticos en cada equipo de cdmputo del personal.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Tal y como lo mandata el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Tribunal ha recibido 225
promocionesrelacionadasconprocedimientosderesponsabilidad
administrativa a través de la Oficialia de Partes de este Organo
Jurisdiccional. De estas, 48 son inicio de procedimientoy 177 de
promociones de tramite en aquellos ya radicados.

@) TEJAV

Tnbunal Fstatal de Jusncla
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Durante el periodo que se informa se han realizado las siguientes
actividades:

Archivo General

Expedientes turnados Cantidad
Turnados a Sala Superior en archivo de tramite 2,833
Turnados a Salas Unitarias en archivo de concentracion 112

Defensoria Publica
Informe de actividades Cantidad

Actuaria Sala Superior Asesorias 1,363
Diligencias Canalizaciones 40
Realizadas Juicios promovidos 25
E Promociones y recursos tramitados de responsabilidad
nero 494 nocione 0
Febrero 530 administrativa
Marzo 776 Registro de cédulas profesionales 357
Abril 538 Registro de peritos b
Mayo 380
Junio 462
Julio 182
Agosto 492
Septiembre 455 Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.
Octubre 343
Noviembre 409

Total 5,011

&  tawd
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Sala Superior
Informe de actividades Cantidad
Recursos de revision radicados 405
Tocas resueltos por sentencia 305 Secretaria Técnica
Amparos directos concedidos 16 Informe de actividades Cantidad
Amparos directos negados y/o sobreseidos 265 Sesiones de Pleno Ordinarias 11
Cuadernos de ejecucion de sentencia radicados 25 Sesiones de Pleno Extraordinarias 12
Cuadernos auxiliares radicados 52 Sesiones de Sala Superior 40
Cuadernos de incompetencia 0
Acuerdos emitidos 3,298
Diligencias efectuadas 28
Tocas concluidos 309

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.

Awlh ©
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Vil. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

Area: OFICIALIA DE PARTES

DEMANDAS INICIALES SALAS

PROMOCIONES SALAS
PRIMERA INSTANCIA

DEMANDAS DE AMPARO
INICIALES

PROMOCIONES DE AMPARO

SUBTOTAL PRIMERA INSTANCIA

TOTAL PRIMERA INSTANCIA

INICIOS DE RECURSOS DE
REVISION

1,276 1,250

PROMOCIONES CUADERNOS DE
EJECUCION

SEGUNDA INSTANCIA INICIO DE DEMANDAS DE
AMPAROD

PROMOCIONES DE AMPARO

PROMOCIONES GENERALES

SUBTOTAL SEGUNDA INSTANCIA

TOTAL SEGUNDA INSTANCIA

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.

Total 2021
1,323
12,446

Total 2021
410
876
220

1,059
2,045

4,610

@
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Total 2021

PROCEDIMIENTOS INICIOS DE PRA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (PRA)

PROMOCIONES PRA

SUBTOTAL PRA

TOTAL PRA

Area: OFICIALIA DE PARTES Total 2021

RECURSO DE INICIOS DE RA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (RA)

PROMOCIONES RA

SUBTOTAL RA

TOTAL RA

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.
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RECURSO DE INCONFORMIDAD INICIOS DERIN

Total 2021

L) PROMOCIONES RIN

SUBTOTAL RIN

TOTAL RIN

TOTALES MENSUALES

TOTAL DE ACTUACIONES PROCESALES

Total 2021

19,256

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.
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Area: SALAS UNITARIAS
CONCEPTO SUBTOTAL

Ejecucién

Expedientes en Tramite —
Instruccion

Sumario 12

Ordinario 1,279

Expedientes Radicados

Nulidad 234
Expedientes Resueltos Sentencia Validez 102
Sobreseimiento 59

Concluidos por otra causa

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.

N

N

N
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Confirma 130
Reclamacidn [Modifica 24
Revoca 17
Confirma 1
Queja Modifica 0
Revoca 0
Validez 6
Nulidad 1
Otros 1
Concedidos 1
Directos Negados 0
Sobreseidos 2
Amparos Concedidos 7
Indirectos Negados 1
Sobreseidos 6
Sentencias en cumplimiento amparo 2

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.
'A 41
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Acuerdos emitidos 9,630

Diligencias efectuadas 6,317

Audiencias celebradas 450

Juicios Archivados 512

Diligencias de Actuarios 15,018

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.

74N
Y
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ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

Demandas iniciales

Asuntos radicados en Segunda
Instancia (Tocas)

Acuerdos de Salas Unitarias

Acuerdos de Sala Superior

Sentencias en Primera Instancia
Sentencias en Segunda Instancia
Diligencias de Actuarios
Total de promociones recibidas en
primera instancia, incluyendo
demandas iniciales
Total de promociones recibidas en
segunda instancia

A

Ano 2018

Area: SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Ao 2019

Ano 2020 Ao 2021
1,323

405

9,630

3,169

712

305

15,018

14,363

4,610

Informacion con corte al 30 de noviembre de 2021.
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VIIl. DIRECCION DE ADMINISTRACION

Siguiendo el principio de la austeridad republicana, buscando
en todo momento hacer mas con menos, desde la Direccion
de Administracion hemos coordinado los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

La optimizacidn de nuestros recursos ha sido la linea conductora
y el espiritu de trabajo de todas las areas que conforman esta
Direccion.

Durante el periodo que se informa realizamos las siguientes
actividades:

Adecuacion de areas estratégicas.

Gracias a las economias internas, al uso adecuado del recurso
publico y a la austeridad implementada por la Presidencia se
logro realizar algunas adecuaciones al espacio de trabajo de los
servidores publicos del Tribunal.

De esa manera, se dispuso de areas para la oficialia de partes,
salas de audiencias, la defensoria publica del Tribunal, asi como
para el archivo. Con estas acciones se logro dotar de espacios
dignos a estas areas fundamentales para la actividad del
organismo, pero, mas importante aun, se consiguié que estas

areas de acceso publico, caracterizadas por recibir la asistencia
de la ciudadania, quedaran aisladas del resto de las areas
jurisdiccionales.

Con esta medida se gener6 un ambiente mas dptimo para
observar las normas de sana distanciay de higiene, lo que resulta
relevante en el contexto de pandemia pues facilité la continuidad
de las actividades del Tribunal. Es decir, esta adecuacion
contribuyé en gran medida a que el Tribunal se reincorporara
gradualmente a su labor cotidiana, atendiendo al publico que
hace uso de sus servicios, sin poner en riesgo su salud o la de
nuestros trabajadores.

En cuanto a las salas de audiencias se logré una adecuacion
para dotar de mayor privacidad a los justiciables al momento de
desahogar las audiencias en términos de ley, lo que favorece el
desarrollo de las diligencias y genera un ambiente mas adecuado
tanto para las personas que hacen uso de los servicios y las
instalaciones del Tribunal, como de los servidores publicos al
momento de realizar sus labores.

Mencion aparte merece el espacio fisico que se adecud para dar
cabida anuestroarchivo. En este tema es preciso reconocer que la
realidad se imponey envitud de la alta productividad del Tribunal,
asi como de la gran cantidad de asuntos que tramita, gracias a

&
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la confianza que nuestra labor ha despertado en la poblacion, se
destind un espacio mas grande para el archivo de tramite. Con
esta medida también damos cumplimiento a la Ley General de
Archivos que senala los elementos que deben observarse en el
manejo y resguardo de los expedientes.

Por otro lado, se cuenta ahora con un auditorio que abona en
la construccidén de nuestra imagen institucional al tiempo que
constituye un espacio idéneo para la realizacion de las sesiones
de Sala Superior y del Pleno, porque permite el acceso de la
ciudadania, lo que representa un esfuerzo institucional en aras
de maximizar la transparencia para que mas personas conozcan
de nuestras resoluciones y sentencias.

Ademas, es un espacio que multiplica sus funcionalidades
pues sera el lugar en el que se llevaran a cabo las acciones
encaminadas a la capacitaciéon de los servidores publicos e
invitados del Tribunal.

“ y——
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Subdireccion de Recursos Financieros.

Tal y comolomarcalanormatividad, realizamoslacalendarizacion
del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2021, siguiendo
los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto,
el cual fue enviado oportunamente a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz. Asimismo,
atendiendo a la operatividad del Sistema de Contabilidad
SIGMAVER, se realizo la distribucion por areas y partidas.

Comprometidos con la transparencia y rendicion, entregamos
en tiempo y forma la Cuenta Publica 2020 ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz y
ante el Honorable Congreso del Estado, para su consolidacion y
fiscalizacion.

Se cumplieron en tiempo y forma los compromisos financieros
adquiridos, como el pago a proveedores y al personal por viaticos
y reembolsos. También se cubrieron los impuestos y cuotas de
seguridad social de este Organismo Autonomo.

Se registraron las transacciones econémicas que soportan la
contabilidad vy, con ello, se emitieron los Estados Financieros,
Presupuestarios y Programaticos mensuales, asi como los

53




informes trimestrales del Ejercicio del Gasto 2021, los cuales
fueron sometidos a la aprobacion del Plenoy entregados en tiempo
y forma al Honorable Congreso del Estado de Veracruz.

Se atendieron requerimientos de informacion por auditorias
practicadas a la Cuenta Publica 2020, por el Despacho de Auditoria,
por el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, asi como la de
Participaciones Federales que realiza la Auditoria Superior de la
Federacion respecto del gasto federalizado. También se atendieron
requerimientos por parte del Organo Interno de Control, respecto
de sujetos a comprobar realizados en el periodo septiembre a
diciembre 2020.

En representacion del Magistrado Presidente, la Directora de
Administracion participé en dos sesiones remotas del Consejo
Veracruzano de Armonizacién Contable.

Se realizaron las conciliaciones bancarias mensuales de todas las
cuentas del Tribunal y se ha informado al Pleno los movimientos

de inversion efectuados.

Se solicitd alasareasadministrativasyjurisdiccionalesinformaran
sitienen contemplados proyectos o actividades institucionales para

<
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su consideracion en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que fue entregado en tiempo
y forma al Pleno del Tribunal para su aprobacion, y enviado a
la Secretaria de Finanzas y Planeacion para su integracion
correspondiente.

Se realizaron las fichas técnicas de valoraciéon documental, asi
como el levantamiento de inventario de los archivos de tramite
de la Subdireccion de Recursos Financieros, con la finalidad de
tener ubicados e identificados cada uno de los expedientes que
el drea genera.

El personal de la Subdireccion de Recursos Financieros ha
participado en cuatro cursos de capacitacion relativas a las
jornadas estatales en armonizacion contable 2021, ademas dos
en materia de archivo, uno en obligaciones de transparencia y
uno en la operatividad del sistema contable SIGMAVER.

AN
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Subdireccion de Recursos Materiales.

Se genero el reporte financiero de entradas y salidas de almacén
para la Subdireccion de Recursos Financieros.

Se atendieron las solicitudes de alta y refrendo al padron de
proveedores.

Se llevan a cabo las acciones que marcan los lineamientos
necesarios para la nueva normalidad debido a la contingencia
sanitaria por Covid 19, conforme al acuerdo TEJAV/6/03/20.

Se llevaron a cabo las adquisiciones necesarias de cubre bocas,
paradotaratodoelpersonaldel Tribunal paraeldesarrollo de sus
funciones dentro y fuera de las instalaciones, abastecimiento de
gelantibacterial a los dispensadores para los accesos principales
de entrada al Tribunal.

Se llevd a cabo la actualizacion de resguardo de bienes para el
primer semestre 2021.

De manera periddica se lleva a cabo el registro de los articulos
que se adquieren y se entregan a cada area que los solicita en el
sistema.
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Se realizaron los servicios de Mantenimiento Vehicular
preventivos y correctivos que les corresponden por tiempo de uso
a los vehiculos propiedad de este Tribunal, con el fin de seguir
conservandolos en 6ptimas condiciones mecanicas y de servicio.
Se llevaron a cabo las verificaciones a los vehiculos del Tribunal
conforme al periodo correspondiente al programa de Verificacion.

Se llevo a cabo el levantamiento fisico de inventario de bienes
muebles en el mes de junio.

Como medida preventiva ante el Sars-Cov-2 (Covid-19) se llevaron
a cabo sanitizaciones de las areas que integran el Tribunal.

Mediante el acuerdo TEJAV/02/05/21 el Pleno instruyé el
acondicionamiento de las instalaciones de este Organo
jurisdiccional a fin de que cuente con las caracteristicas
suficientes para observar las medidas de sana distancia en
el marco de la pandemia causada por el Virus Sars-Cov-2
(COVID-19).

hAwlh ©




Se dio mantenimiento a los equipos de aire acondicionado del 3er
Piso, en las Instalaciones de este Tribunal.

Acondicionamiento de las areas donde se ubican los secretarios
de acuerdos, actuarios y oficiales jurisdiccionales, en el piso 3
del edificio que alberga la sede del Tribunal.

Se realizd la aplicaciéon de pintura en diversas areas. Se
reemplazaron luminarias fundidas en el 3er y 4to piso y se

cambiaron plafones danados en el 3er Piso causado por goteos
de algunos ductos del clima.
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Subdireccion de Recursos Humanos.

Se dio mantenimiento al Sistema de Noémina Aspel NOI.

Se recopilaron los documentos de los trabajadores del TEJAV,
con los cuales se integrd una base de datos, actividad realizada
cada vez que hay un alta.

Conbaseenlaplantilla, serealizaron los calculos de percepciones
y deducciones de los trabajadores, asi como el calculo de los
impuestos a pagar.

Se generd un archivo de némina “layout”, para subir al portal de
BBVA y de BANORTE para realizar la dispersion del pago de los
trabajadores.

Se realizaron altas, bajas, cambios de puesto y de adscripcidn
de area. Dichos movimientos se registran en la plantilla para
realizar el calculo de la ndmina.

De manera quincenal se entreg6 un reporte de las incidencias de
personal a la Direccidn de Administracion.

Se dio seguimiento al programa de Servicio Social.

\Y//
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Se elaboro el Programa Anual de Actividades de la Direccion de
Administracion en relacién a la normatividad y de la Subdireccion
de Recursos Humanos.

Se recabd la informacion y se llevd el seguimiento del Programa
Anual de Actividades del Tribunal.

Se elaboraron los reportes mensuales y trimestrales de la
Direccion de Administracion, Subdireccion de Recursos Humanos
y areas administrativas del Tribunal.

Con base al ingreso o cambio de puesto, se realizaron los
nombramientos y contratos segun corresponda.

Se realizd el pago de las cuotas obrero-patronales para al
INFONAVIT e IMSS.

Se timbraron los CFDI’'s correspondientes, mediante el sistema
de nomina de Aspel NOI.

Ante lasituacionderivadade lapandemiasedifundieroncirculares
al personal, para tomar las medidas de control respectivas al
virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Sellenaron los formatosyse cargo lainformacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia de las Obligaciones de Transparencia
de la Direccion de Administracion y Subdireccion de Recursos
Humanos.

N
Z,
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Se atendieron los recursos de revision presentados ante el
Tribunal, derivado de las solicitudes de informacion IMSS e
INFONAVIT.

Se dio seguimiento a las acciones realizadas por el Comité de
Etica.

Se atendid y se entregd la informacidn correspondiente para
solventar observaciones derivadas de auditorias realizadas por
entes fiscalizadores.
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Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica.

Dentro de sus atribuciones, la Subdireccion de Innovacion
Tecnolodgica es el area encargada de proponer e implementar
acciones en materia de innovacion tecnologica que coadyuven en
el quehacer jurisdiccional y administrativo del Tribunal.

EncoordinacionconlaUnidadde Transparencia,duranteelperiodo
que se informa se actualizaron las fracciones correspondientes
a las obligaciones de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
llave para los sujetos obligados.
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Actualizacion de App para dispositivos moviles

=  Expedientes Registrar Cédula

Nombre

Con la finalidad de contar con una aplicacion para dispositivos —
moviles que proporcione informacion del quehacer de este 293/2018/4a-1V Primer Apellido
Tribunal, se agregaron al menu los moédulos de: Ao

Autoridad(es) | Segundo Apellido

FSJEXPEDIENTE DIGITAL
Direccion

Transparencia
Ilgualdad y Género

No. Expediente

Calendario Oficial 679/2020/4a-1I Teléfono
- Actor(es) —_
NOFmatIVIIdad o ] HUGO CRISTIAN MORA MAVIL Correo Electrénico
Defensoria Juridica gratuita Avtoridad(es)
JEFE DE OFICINA DE Correo Electronico Alterno(optional)
HACIENDA DEL ESTADO SEDE
Asimismo, dentro del servicio de consulta de expediente, se e Gécula Profesional
incorporo la funleonalldad para que el usuario reporte en tiempo —
real si el expediente se encuentra actualizado. En caso de que
el expediente a consideracion del usuario no se encuentra
actualizado, se envia un correo electronico al Organo Interno de 8 . A = 8

Inicio Expedientes Boletin

Control para su seguimiento.

<

AN

62




INFORME DE

LABORES

20217

Infraestructura tecnologica

Hoy en dia, la infraestructura tecnoldgica de una Dependencia u
organizacion es elemental para su labor cotidiana, ya que gracias
al conjunto de todos estos elementos se proporcionan servicios
que coadyuvan en la gestion internay a su vez permiten llevarlos
fuera de la organizacidn.

Conelusoeficientedelosrecursos presupuestalesseadquirieron:

e Medios de almacenamiento

e Escaner de alto rendimiento
e Licencias de software

e Discos Duros para servidores
e Switches administrables

* No breaks

Sistemas informaticos

La pandemiade salud publica porelvirus SARS-CoV-2 (COVID-19)
obligd a todos los sectores de la administracién publica a buscar
alternativas para continuar con las actividades que por ley le
competen. En ese sentido, este drgano jurisdiccional no fue la
excepcion y con la finalidad de acercar la justicia administrativa
a la ciudadania, la Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica
desarrollé la aplicacidon de notificacidon electrénica y el Sistema

de Juicio en linea.
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Seleccione la fechay hora de su cita

Fecha:
2020-11-23 = @Buscar Hora Disponible
*Obligatorio

Actor*

Autoridad Demandada *

Soporte técnico PO
Las actividades de soporte técnico se realizan cotidianamente e
atendiendo los reportes de servicios y apoyo a las diferentes
areas. Cabe destacar el apoyo para las transmisiones via remota
de las Sesiones de Pleno y Sala Superior, asi como los diferentes IMPORTANTE
eventosycursosenloque ha participado el personaljurisdiccional

y a d i n i St ra t iVO © Al asistir para la presentacion de las promociones, deberas ingresar a la Torre con cubrebocas y observar las medidas de seguridad e higiene que se le indiquen, de lo contrario,

« El presente acuse solo amparala recepcién de hasta 5

no seré permitido el acceso al Tribunal.

o Alasistir a presentar tus promociones, Gnicamente se tendr4 acceso a una persona por cita.

o Siel dia de la cita presentas sintomas de resfriado, se te invita a que no asi la finalidad d dar lasalud de |
o Presentar identificacién oficial de la persona que presenta las promociones.

Conlaadquisiciondeinfraestructurasellevdoacabolainstalaciony
configuracidn de equipo de comunicaciones, medios de respaldos
para la informacion, entre otros que permiten al Tribunal brindar
servicios a la ciudadania.

Aviso de Privacidad Simplificado de Usuarios del Sistema de citas para entrega de documentos

El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, es el del jento de los datos q proporcione.

Sus datos personales, seran utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar el documento o promocién para interponer juicios contenciosos administrativos; b) Fijar fecha de cita
para el acceso a las instalaciones; ) Notificar via electrénica la fecha asignada; y d) emitir estadisticas sin que se haga identificable al titular de los datos personales. Asi mismo se
comunicaquenose ) -

Se informa que no se realizarén ias que requieran su imiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, debidamente fundados y motivados.

Para mayor informacién acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la direccién
i ji i html.

reCAPTCHA

........ - Condiciones

No soy un robot
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; E expediente digital del juicio en linea
Iribunal

puede operar con otros sistemas de imparticion de
justicia, con el del Poder Judicial Federal, ya que cuenta

Di ital con una plataforma preparada para el intercambio de
g informacion de forma sequra.

Expediente digital
opera con otros
sistemas de imparticion
de justicia
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IX. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia es el area encargada de la recepcion
y el trdmite de las solicitudes de acceso a la informacién publica
y de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn u oposicidon al tratamiento de datos
personales (derechos ARCO) y de portabilidad. Suliuitul;%ali'ucihiduu
Tiene la obligacidn legal de realizar las gestiones internas con las
diversas areas del Tribunal, siendo el vinculo entre las personas,
los demas sujetos obligados y los 6rganos garantes, por lo que su
buen funcionamiento asegura la eficienciay calidad en el servicio
publico que se ofrece.

EEESEEEEE

1. Solicitudes de acceso a la informacion.

=

Las solicitudes de acceso a la informacion publica que se reciben,
son atendidas de conformidad con la normatividad aplicable. A
partirdeenerode 2021 alafecha, el Tribunalharecibidountotalde
67 solicitudes mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
Infomex-Veracruz, correo electronico y presencial, mismas que
a continuacion se describen graficamente:

hAwlh ©
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Encuantohacealostiposderespuestasotorgadasalaciudadania, 2. Cumplimiento en Proteccion de Datos Personales.
se describe de manera porcentual:

En la verificacion realizada por el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (IVAI)
en cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién
de datos personales, este Organo Jurisdiccional obtuvo una

RESPUESTAS EMITIDAS DE calificacion de 10, por cumplir al cien por ciento.

ENERO A NOVIEMBRE 2021

3. Avisos de privacidad.

® Prevenciin sin respuesta del
solicit ante

En el presente afio se coadyuvé con el Organo Interno de Control

mOFiEntaclin A o f Sues

¢ B y con la Direccion de Administracion para la creacion de dos

e O avisos de privacidad con la Secretaria General de Acuerdos y el
 Negativa de informacita por Organo Interno de control para la modificacion de dos avisos de
ﬂtﬂlﬁmi_ﬂ & FEservada ¢ . . . M
S privacidad ya existentes, todos contemplando las modalidades

de simplificado e integral.
4. Solicitudes de derechos ARCOyP.
En materia de Proteccion de datos personales, en esta Unidad

no se han presentado solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y de portabilidad de datos personales.

© tawd
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5.Consejo Consultivo de Gobierno Abierto.

El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto es el cuerpo colegiado
dentro de los sujetos obligados que propone mejores practicas de
participacion ciudadana y colaboracion en la implementacion y
evaluacién de la politica digital del Estado de Veracruz en materia
de datos abiertosy la realizacion de indicadores especificos sobre
temas relevantes.

Dentro de sus atribuciones se encuentra el promover la
transparencia, la participacion ciudadana y la colaboracién
interinstitucional, que genera nuevos canales de comunicacion
entre gobierno y ciudadania para favorecer el debate publico.

A

En ese sentido se elabora el Plan de Justicia Abierta en datos
abiertos, por lo que seremos el primer drgano jurisdiccional en
todo el pais en tenerlo.

El primero de junio del ano en curso se llevo a cabo la ceremonia
de integracion del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de
este Tribunal, encabezada por el Magistrado Presidente, Mtro.
Roberto Alejandro Pérez Gutiérrez, en compania de la invitada
especial la Mtra. Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada
Presidenta del IVAI, asi como la presencia de los Magistrados
integrantes del TEJAV, también se presento6 al Mtro. Manuel Diaz
Rivera como Vocal, a la Mtra. Nazareth Montes Velasquez como
Secretaria Técnica y al Lic. Karim Pacheco Pérez, Titular de la
Unidad de Transparencia, como Presidente. Dicho Consejo ha
realizado la primera y segunda sesion ordinaria de conformidad
a lo programado en el calendario aprobado.

6.Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia del TEJAV es un dérgano colegiado
que en cumplimiento a los articulos 130 y 131 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de
Veracruz,enelano 2021 hallevado a cabo 11 sesiones ordinariasy
8 sesiones extraordinarias de las que se han emitido 33 acuerdos.

N
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7. Aprobacion y publicacion de sentencias en Transparencia
Proactiva.

Esta Unidad de Transparencia, en colaboracién con las areas
jurisdiccionales, elaboraron, revisaron y aprobaron mediante el
Comité de transparencia, 988 versiones publicas de sentencias y
resoluciones que ha emitido este érgano Jurisdiccional.

8. Obligaciones de Transparencia.

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz es
promover la maxima publicidad de los actos de las dependencias
publicas; es decir, lo que se materializa a través de la difusion
de informacion denominada “Obligaciones de Transparencia”,
previsto en el articulo 15 de la ley citada como un catalogo de
informacion que sin necesidad de ser requerida por el ciudadano
debe estar disponible primordialmente en medios electronicos.

En cumplimiento a este deber, se informa que se ha llevado a
cabo la publicacidon de la actualizacion del cuarto trimestre
correspondiente al ejercicio 2020 y tres trimestres del ano en
curso de 47 obligaciones de transparencia que son aplicables al
Tribunal.
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Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

Comité de Transparencia
Octava Sesion Ordinaria 2021
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9. Informes por disposicion legal.

En cumplimiento a los articulos 57, 11 fraccion Xy 134 fracciones
X'y X de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz, en los meses de
eneroy julio se deben rendir informes semestrales de solicitudes
de informacion y de indices por rubros tematicos.

Y entérminos del articulo 119 fraccion VIl de la Ley de Proteccidn
de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz, en el mes de enero se entregd un informe
anual en materia de datos personales. A la fecha se han
presentado 5 informes que se refiere al segundo semestre 2020
y primer semestre 2021.

Awlh ©
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10. Cursos.

Los servidores publicos adscritos a esta Unidad han cursado
8 cursos en materia de transparencia, protecciéon de datos
personales y archivo.

11. Recursos de revision.

Mediante el Sistema de Notificaciones Electronicas se recibieron
las resoluciones emitidas por el IVAlI de los expedientes de
recurso de revision IVAI-REV/507/2021/111, IVAI-REV/11894/2019/
I1l'y acumulado IVAI-REV/11929/2019/Il los cuales se declararon
como desechados por el Pleno del érgano Garante y ordeno el
cierre del expediente.

De igual forma, se notific6 a este Organo Jurisdiccional las
resoluciones de los recursos de revision IVAI-REV/16680/2019/I
y IVAI-REV/16620/2019/1 emitidas por el Pleno del IVAI, el
cual confirmo la respuesta emitida por este sujeto obligado y
ordenaron el cierre del expediente.

n y——
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X. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Como responsables de la asesoria, consultoria y defensa legal
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, la Direccion de
Asuntos Juridicos realizd, durante el periodo que se informa, las
siguientes actividades:

1. Defensa juridica del Tribunal.

Expedientes en los que las areas administrativas del TEJAV
fueron senaladas como autoridades responsables, asi como
acciones implementadas para defender sus intereses.

Se rindieron informes en el juicio de amparo indirecto 273/2021y
se inicid el juicio de amparo indirecto 489/2021 como una accién
relacionada con el trdmite para la devolucion de pago indebido
que se mantiene con el IMSS, asi como el respectivo recurso de
queja que derivo del desechamiento de la demanda de amparo,
la cual se radicé con el nimero 239/2021.

En relacidon con el tema de la devolucidon del pago indebido en
cita, se dirigieron sendos oficios tanto a la Comisidn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, como al Instituto Mexicano del
Seguro Social, tendientes a urgir a las respectivas autoridades a
la solucién del tramite de devolucion.

De igual forma, se asesord y coadyuvd con la Direccion de
Administracion en los procedimientos relacionados con
incidencias laborales suscitadas entre diversos servidores
publicos del Tribunal.

Ademds, se atendieron las quejas DAV/1022/2020 vy
D0Q/0093/2020, presentadas en contra de servidores publicos
de este Tribunal ante la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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2. Analisis y elaboracion de proyectos de reglamentacion
interna, asi como normativa reformada.

e Alolargode estos meses, setrabajoenlosajustes que resultaron
necesarios para la operatividad y vida interna del Tribunal.
Derivado de esto, se hizo la revision, reformas o expedicion de la
normativa que a continuacion se enlista:

e Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion al Manual
de Politicas para el Tramite, Control de Viaticos y Gastos de Viaje
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion del anexo
denominado Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores
Publicos, asi como el anexo denominado analitico de Plazas,
ambos del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa para el ejercicio 2021.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba la reforma al articulo 68
del Reglamento Interior del Tribunal.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion a los
Lineamientos para el Registro de Peritos de este Tribunal.

<

AN

e Acuerdo mediante el cual se aprueba, modifica y adiciona los
articulos 47, 78, 101 y 114 Bis del Reglamento Interior.

e Acuerdo por el que se establece el sistema de evolucidn
patrimonial, de declaracion de intereses y constancias de
presentacion de declaracion fiscal, como el medio electronico
para la presentacidn, recepcion registro y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial y de Intereses que
presenten las personas servidoras publicas del Tribunal de
Justicia Administrativa, se dan a conocer los formatos de las
declaraciones y las normas e instructivos, para su llenado,
presentacion, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion y se faculta a la persona servidora
publica de la subdireccion de responsabilidades administrativas
y substanciacion del Organo Interno de Control del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa para recibir las declaraciones
referidas.

e Acuerdo que aprueba el proyecto de diagnostico cualitativo y
cuantitativo, mismo que serd remitido al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, a fin de que se emita, en su caso
recomendaciones sobre el funcionamiento de este Tribunal.

y——
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UNA PEQUENA ACCION
TRAE GRANDES CAMBIOS , L ,
Tu partcipaciin es muy importante e Acuerdo mediante el cual se aprueba la adicion al articulo 47
° bis del Reglamento interior de este Tribunal.
RENDICIONDECUENTA%‘ e Acuerdo mediante el cual, el Pleno del Tribunal Estatal de
NiZammasin Jus_tl_ua _Admlnlgtratlva establece losl l_lneamlentos para la
@ £ LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION notificacion por lista de acuerdos electronica.

/

/

La franquezay la RENDICION DE CUENTAS en una democracia es muy importante

Alan Dershowitz

e Acuerdo mediante el cual el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa aprueba el formato Unico de contactos vy
designacion de beneficiarios para el pago de defuncidn con
motivo del deceso de los servidores publicos de este 6rgano
jurisdiccional.

e Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para el
registro y verificacidon de la informacidn de las declaraciones de
situacion patrimonial y de interés que presenten los servidores
publicos del Tribunal de Justicia Administrativa de Veracruz.

A

e Acuerdo mediante el cual, el Pleno del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa establece los lineamientos para la
implementacion y funcionamiento del juicio en linea.

3.Elaboracionyrevision de contratosyconveniosinstitucionales
de colaboracion.

e Se trabajo en coordinacion con la Direccion de Administracion,
en la elaboracion de contratos de arrendamiento y de servicios
y adquisiciones, asi como en los convenios de colaboracidn
institucional siguientes:

e Convenio de colaboracién para la interconexién entre los

sistemas tecnologicos de gestion jurisdiccional que celebran el
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Estatal de Justicia

N
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e Convenio de colaboracion para el reconocimiento de la firma
electronica certificada por el Poder Judicial de la Federacion,
celebrado entre el Consejo de la Judicatura Federaly el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

e Convenio para compartir los desarrollos tecnoldgicos con
los que operan los servicios en linea del Poder Judicial de la
Federacion, celebrado entre el Consejo de la Judicatura Federal
y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

e Convenio especifico de colaboracion con la Universidad Nacional
Autonoma de México celebrado con el Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa.
UNA PEQUENA ACCION

TRAE GRANDES CAMBIOS

Tu participacidn es muy importante

\

\

TRANSPARENCIA
UNO DE LOS PRINCIPIOS QUE NOS RIGEN

@  ENLALUCHA CONTRA LA CORRUPCION

:/

Di la verdad, la TRANSPARENCIA genera legitimidad
John C Maxwell
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e Convenio general de colaboracidn celebrado entre el Instituto
Tecnoldgico Autonomo de Méxicoy el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

* Convenio especifico de colaboracion celebrado entre el Instituto
Tecnologico Autonomo de Méxicoy el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

e Convenio de colaboracidn institucional para la implementacion
del procedimiento de notificacion via electrdnica, celebrado
entre el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS) y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

e Convenio de colaboracidn institucional para la implementacion
del procedimiento de notificacion via electrénica, celebrado entre
la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruzy
el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.
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4.- Implementacion del juicio en linea y de la notificacion
electronica.

Uno de los temas que demandaron mayor atencion de la Direccidn
de Asuntos Juridicos, tiene que ver con el trabajo realizado
junto con otras areas para innovar la prestacion de los servicios
del Tribunal mediante el uso dptimo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, lo que se hizo patente a través de
dos mejoras: el juicio en lineay la notificacidn electrdnica.

Para alcanzar tales objetivos se llevaron a cabo las acciones
siguientes:

Realizacién de reuniones con las areas jurisdiccionales,
especificamente, secretarias de acuerdos, actuarios, asi como,
con la Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica para la definicion
de los términos, criterios y procedimientos que debian incluirse
dentro del juicio en linea y de la notificacion electronica.

Se trabajo en el marco normativo para la implementacion de la
notificacion electrénica y del juicio en linea, lo que derivd en dos
instrumentos normativos: los lineamientos para la notificacion
por lista de acuerdos electrénica y los lineamientos para la
implementacion y funcionamiento del juicio en linea.

UNA PEQUENA ACCION
TRAE GRANDES CAMBIOS

Tu participacidn es muy importante

INTEGRIDAD \

UNO DE LOS PRINCIPIOS QUE NOS RIGEN:‘\
. EN LA LUCHA CONTRA LA CURRUPCIGN;}“

| —
Habla con HONESTIDAD, piensa con SINCERIDAD y actua con INTEGRIDAD
Andnimo

Se llevaron a cabo reuniones de capacitacion con funcionarios
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en relacion con la
notificacion electronica y el juicio en linea implementados por
este Tribunal.

5. Se asistio a reuniones del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En ejercicio de la encomienda que la Presidencia del tribunal hizo
a la Direccién de Asuntos Juridicos como enlace ante el Sistema
Estatal Anticorrupcion, se acudio6 a las reuniones del colegiado
en cita, asi como de su organo de gobierno, se elaboraron las
minutas de trabajo y se dio seguimiento a los acuerdos emitidos.

)
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Al respecto, las sesiones son las que se informan en seguida:

e El dia quince de enero de la presente anualidad, el magistrado
Roberto Alejandro Pérez Gutiérrez, Presidente del TEJAV,
participd a la Primera Sesion Extraordinaria 2021 remota del
Organo de Gobierno y Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Veracruz, en la cual se aprobd el calendario
de sesiones senaladas en las siguientes fechas: 4 de marzo, 3
de junio, 9 de septiembre y 9 de diciembre, asi como algunas de
las propuestas para ocupar diversas vacantes de la Secretaria
Ejecutiva.

e El dia cuatro de marzo de la presente anualidad, el magistrado
Roberto Alejandro Pérez Gutiérrez, Presidente del TEJAV, acudio a
la Primera Sesidn Ordinaria del ano 2021 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz, en la cual se
informo del avance de la construccion de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Veracruz, de Ignacio de la Llave y aprobacion
del Proyecto de Politica Estatal Anticorrupcion de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

e El magistrado presidente particip6 via remota, en la tercera
sesion extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
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Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, la cual se llevo
a cabo el veintinueve de abril, en la que se aprobo por unanimidad
de votos la Politica Estatal Anticorrupcion autorizandose con ello,
para su remision a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcidn su conocimiento y su incorporacién en la agenda
de trabajo nacional.

e Durante el mes de mayo de la presente anualidad, no se
realizaron sesiones de los drganos del referido sistema, sin
embargo, se remitid al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz, el “Informe Cualitativo y Cuantitativo
de las actividades de este Tribunal” el cual fue aprobado por el
Pleno mediante el acuerdo nimero TEJAV/05/08/21.

UNA PEQUENA ACCION

TRAE GRANDES CAMBIOS

Tu participacidn es muy importante

LEGALIDAD \
UNO DE LOS PRINCIPIOS QUE NOS RIGEN|

. EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION |

De la LEGALIDAD solo puede salir el supremo bien
Platdn
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UNA PEQUENA ACCION
TRAE GRANDES CAMBIOS

Tu participacidn es muy importante

PROFESIONALISMO \
UNO DE LOS PRINCIPIOS OUE NOS RIGEN]
@ | ENLALUCHA CONTRA LA CORRUPCION |

ELSERVICIO sin humildad es egoismo
Mahatma Gandhi

* En el mes de junio de la presente anualidad, se llevo a cabo la
Sesidon Solemne 2021 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz, en la que se dio cumplimiento con la
presentacion del diagnostico cualitativo y cuantitativo del trabajo
del Tribunal, conforme a lo senalado en el articulo 11 fraccion VII
de la Ley Organica.

e En el mes de julio de la presente anualidad se llevo a cabo la
Cuarta Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador y la
Segunda Sesién Extraordinaria 2021 del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Veracruz.

e En el mes de septiembre de la presente anualidad, la Cuarta
Sesion Extraordinaria en la que se aprobd el anteproyecto de

presupuesto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

6. Criterios jurisdiccionales.

Con la finalidad de otorgar certeza a los justiciables mediante
el dictado de sentencias que contengan criterios consistentes,
independientemente de la sala que haya emitido la resolucidn,
desde la Presidencia se propuso la creacion de grupos de trabajo
para aprobar criterios jurisdiccionales de conformidad con el
procedimiento reglamentario previsto para tal fin.

En ese sentido, se llevaron a cabo las reuniones en las que se
abordaron lostemasen los que habiainterés por definir un criterio
uniforme para las cuatro salas unitarias y la Sala Superior.

Tales temas que revisten especial importancia a criterio de la
Presidencia son los que se refieren: 1) alindebido desechamiento,
decretado por la autoridad administrativa, sobre el recurso de
revocacion interpuesto por el particular para impugnar el acto
administrativo bajo el argumento de que el promovente carecia
de interés juridico, dado que tal recurso se promovio en su calidad
de autoridad y no como persona fisica, por su propio derechoy 2)
a la excepcion de la litis abierta. En este caso, por regla general
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se entiende que cuando se controvierte la resolucion a un recurso
de revocacion también se combate la resolucion recurrida, sin
embargo, para que opere el principio de litis abierta, el Tribunal
debe contar con los elementos juridicos necesarios para resolver
laimpugnacion presentada en sede administrativa, por lo que, en
caso de que no existan esos elementos se produce la excepcion
al referido principio.

La discusidn de los temas anteriores, por parte de magistrados
y secretarios de estudio y cuenta dio lugar a dos criterios
jurisdiccionales, los cuales se denominaron con los rubros
siguientes: INTERES JURIDICO PARA PROMOVER RECURSO
DE REVOCACION", asi como el criterio “EXCEPCION A LA LITIS
ABIERTA".

N
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8. Otras actividades relevantes.
Cine debate

Con el objetivo de motivar el analisis critico, en temas de interés
juridico, se organizé el primer ciclo de cine debate entre los
servidores publicos de este Tribunal.

Es una actividad que se encamina a estrechar lazos entre
los servidores publicos del Tribunal, fomentando la identidad
institucional a través de una actividad de esparcimiento, pero
también es una manera de sensibilizar a los trabajadores sobre
la enorme importancia de su labor, especialmente, de aquellos
que se desempenan en actividades jurisdiccionales.

y——
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XI. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Tal y como lo marca el Articulo 89 del Reglamento Interior del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, la Direccion de
Comunicacion Social ha sido la responsable de concertar la
difusioninformativa, publicitariay promocional de las actividades,
obrasy servicios del Tribunal, a través de los distintos medios de
comunicacion o de manera directa.

Durante el periodo que seinforma se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

1. Cobertura de eventos y actividades del Tribunal, con registro
fotografico, redaccion de comunicados, envio a medios de
comunicacion y publicacion en redes sociales y en el sitio web
oficial.

2.Redes sociales. En seguimiento a la estrategia de comunicacion
del Tribunal, se elaboraron multiples publicaciones diarias, tanto
de efemérides, campanas informativas, informaciony actividades
en general; fotografias y actividades extras en colaboracidn
con el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, entre otros
organismos publicos.

3. Durante el periodo que se informa, se dio cobertura y se
publicaron enredes sociales envivo un total de 63 sesiones, de las

cuales 11 fueron de Pleno Ordinarias, 12 de Pleno Extraordinarias
y 40 de Sala Superior, ademas se emitieron diversos comunicados
de prensa.

Estas publicaciones consistieron en fotografias, infografias,
imagenes GIF y videos. A la fecha, se cuenta con 5,071 seguidores
en Facebook y 1,179 en Twitter.

4. Canal de YouTube. Se dio seguimiento al canal en esta red
social, a fin de subir contenido de difusién e interés general
relacionado con la labor sustantiva del Tribunal.

Endicho canalse publicaron sesiones de Sala Superioryde Pleno,
asi como actividades como videoconferencias con la “Asociacion
de Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa de los
Estados Unidos Mexicanos A.C."”, con esto se respalda el trabajo
a distancia que ha venido desarrollando el TEJAV.

5. Se elabord el diseno grafico para las distintas areas del

Tribunal que asi lo solicitan. Estas aplicaciones fueron en
efemérides, campanas promocionales, papeleria institucional,

colaboraciones con otros Tribunales, entre otros.
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6. Campanas de difusion. Se realizaron 14 campanas de
difusion, abordando diferentes actividades, iniciativas y
labor interna del TEJAV, las cuales fueron:

SANO REGRESQO, {Si te cuidas tu, nos cuidas a todos!
TEJAV CONTIGO

Primer Concurso de Dibujo Juridico infantil y juvenil
Segundo Concurso de Ensayo Universitario del TEJAV
#NO ES NO y si al respeto

Nosotros somos el TEJAV

Unidos contra la corrupcion

Sororidad y justicia

Mujeres destacadas de México

APP movil del TEJAV

Lactario

Tribunal incluyente

CEDAW

Juicio en linea

% y——
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Las 24 Desde
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Con el juicio en linea del TEJAV
los justiciables podrén presentar demandas y promociones de una forma égil y desde
cualquier lugar, sin limitaciones, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
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[ribunal Digital

EL juicio en linea del TEJAV es un modelo que representa una
innovadora forma de impartir justicia con tecnologia de punta,
certeza, transparencia, y honestidad, en el marco de una

politica de austeridad.

Conoce eljuicio eh linea
del TEJAV

- Eficiencia y compromiso
en la imparticidn de
Justicia administrativa.
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-Consulta de expedientes
-Consulta de boletin
-Registro de cédula
-Quejas y/o sugerencias

SERVICIOS:

DESCARGA
LA APP MOVIL
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¢Qué es el

Tribunal Estatal _,
de Justicia Administrativa? |)

1\ l
&
i esun 6 jurisdiccig [¥ e
Q@ onnver P! £ Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia

e independecia para ictar fallos, dotado de plena
jurisdiceion; ntegrante el Sistema Estatal
Anticorrupcisn, actuando de forma courinada con
www.tejav.org.mx ¢l Sistema Nacional Anticorrupcion.

NOSOTROS
SOM0S
ELTEJAV

¢Donde se
encuentra
localizado Dl
el TEJAV? i

@ cTAver
© @TEJAVer

NOSOTROS
SOM0S
ELTEJAV

¢Donde puedo T
consultar

elboletin — o~ 0 nduestm siﬂa wr? Tigpial
Ierisdicel puedes consultar el boletin
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APP MOVIL del TEJAV.

\

Q@ v www.tejav.org.mx

Escanea
o @TEJAVer

&L
¢Cual es la competencia N\

del Tribunal?

EL Tribunal es competente para dirimir las controversias entre
la administracion piiblica estatal o municipal y los particulares,
asi como entre los Organos Auténomos y los particulares.

www.tejav.org.mx
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NOSOTROS
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www.tejav.org.mx
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./’

¢0Qué es el Juicio Contencioso Administrativo?

Sucesidn de actos jurisdiccionales, realizados
conforme al Cadigo de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Veracruz. cuya finalidad es la
restauracidn de un derecho o (a resolucion de una
controversia mediante una sentencia.

www.tejav.org.mx
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La Sala Superior funciona de modo dindmico,
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a las Salas que por exclusion, no hayan conocido
de la primera instancia del caso concreto,

uales resolverdn en segunda instancia.

www.tejav.org.mx
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prevencidn, deteccion y sancidn de responsabil
y hechos de corrupcion

www.tejav.org.mx
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ELTEJAV
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imponer el Tribunal a los
servidores piiblicos en caso
de cometer falta grave?
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XIl. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Tal y como lo mandata el articulo 98 de nuestro reglamento, el
Organo Interno de Control realiza trabajos de auditoria de los
recursos destinados al Tribunal y aplica las leyes en materia de
responsabilidades administrativas.

Control interno.

Se llevd a cabo la Actividad 1.1.3 denominada Seguimiento
al cumplimiento del “Acuerdo mediante el cual el Pleno del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, instruye a los
titulares de las areas administrativas y jurisdiccionales para que
designaran, entre su personal adscrito, al servidor publico que
ha fungido como archivista de tramite a fin de dar cumplimiento

a las normas de organizacidn de archivos y gestién documental”,
registrado con el nUmero TEJAV/08/05/20, mediante la aplicacién
de un cuestionario de control interno a las personas servidoras
publicas designadas como archivistas de tramite de las Salas
Unitarias 1, 2, 3y 4.

Se llevd a cabo la Actividad 1.1.3, mediante la aplicacion de un
cuestionario de control interno a la persona servidora publica
designada como archivista de tramite de la Sala Superior.

Se desarrolld la Actividad 1.1.4 denominada Seguimiento
al cumplimiento del “Acuerdo mediante el cual el Pleno
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, instruye al
personal jurisdiccional y areas competentes, a fin de continuar
con las medidas tendientes al fortalecimiento del sistema
integral de seguimiento de juicios”, registrado bajo el nimero
TEJAV/09/04/20; en las Salas Unitarias del Tribunal.

Se solicitd informacidn complementaria a la Subdireccion de
Innovacidn Tecnoldgica del Tribunal, en seguimiento a la Actividad
numero 1.1.4, realizada en febrero.

Se notificaron los resultados de la Actividad 1.1.4, a los

Magistrados Titulares de las Salas Unitarias Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta, asi como al Titular de la Secretaria General

N

93



INFORME DE

LABORES

20217

94

de Acuerdos, y al Titular de la Presidencia, para posterior
conocimiento del Pleno del Tribunal.

Se llevd a cabo la segunda etapa de la Actividad 1.1.3 en las cuatro
Salas Unitarias y la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal.

Se desarrolld la segunda etapa de la Actividad 1.1.4, en las Salas
Unitarias del Tribunal.

Se notificaron los resultados de la segunda etapa de la Actividad
1.1.3, a las Salas Unitarias y a la Presidencia para posterior
conocimiento del Pleno.

Se notificaron los resultados de la segunda etapa de la Actividad
1.1.4, a las cuatro Salas Unitarias y a la Presidencia, para
posterior conocimiento del Pleno.

Se dio inicio a la tercera etapa de la Actividad 1.1.4, en las Salas
Unitarias y Sala Superior del Tribunal.

Se solicito informacion a las areas administrativas del Tribunal,
asi como a la Secretaria General de Acuerdos, en seguimiento
a los cuestionarios de control interno aplicados durante el mes
de noviembre de 2020, para la evaluacion correspondiente al
ejercicio 2021.

N
Z,

AN

Se llevd a cabo una mesa de trabajo entre el Organo Interno de
Control y la Direccion de Administracion, en la que se realizaron
comentarios y sugerencias respecto al proyecto de “Acuerdo para
la implementacion del Sistema de Control Interno del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa”, presentado por la Direccidn
de Administracion.

Se realiz6 la Evaluacion del control interno del Tribunal, por el
periodo comprendido de noviembre de 2020 a octubre de 2021.

y——
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TEJAV

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

/\
\

Comité de Transparencia
Séptima Sesion Extraordinaria 2021

A

Revisiones

Se llevd a cabo la practica Numero 001 “Revision al parque
vehicular”.

Se cumplid con la Actividad ndmero 1.2.1 denominada “Revision
a las acciones implementadas por la Subdireccion de Innovacién
Tecnoldgica con base a la normatividad aplicable”.

Se realizd la Actividad numero 1.2.2 denominada “Revision de
sujetos a comprobar y deudores diversos en materia de viaticos”.

Se dio cumplimiento a la Actividad numero 1.2.3 denominada
“Revision en materia Archivistica”.

Indicadores

Se realizé la evaluacion a los indicadores de desempeno
correspondientes al ejercicio presupuestal 2020, generados por
las areas administrativas del Tribunal, remitiéndose el informe
de evaluacidn a la Direccion de Administracion.

Se inform¢ al Titular de la Presidencia del Tribunal, las gestiones
realizadas por el Organo Interno de Control, en coordinacion con
personal de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, para llevar a cabo la

AN
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capacitacion en materia de construccion de indicadores, para el
personal del Tribunal.

Se solicitd a las areas administrativas del Tribunal, la designacidn
del personal que fungiria como enlace, para participar en la
capacitacion en materia de construccion de indicadores.

Se llevd a cabo la “Jornada de Capacitacion en materia de
construccion y/o modificaciéon de las fichas técnicas de las
actividades institucionales (indicadores), y reportes de avances
de indicadores y su justificacion, para el personal del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa”, en la que se capacit6 a los
enlaces de las areas administrativas y jurisdiccionales del
Tribunal.

Se envio a la Direccion de Administracion, las Fichas Técnicas
de Actividades Institucionales (Indicadores), para el ejercicio
presupuestal 2022, aprobadas por el Pleno, para su inclusion en
el Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Durante el mes de octubre se hizo del conocimiento de las areas
administrativas del Tribunal, los acuerdos del Pleno en los que se

aprobaron las Fichas Técnicas de Indicadores para los ejercicios
2021y 2022.

N
Z,
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Cédigo de Etica

Se realizé una difusién permanente del Cédigo de Etica del
Tribunal, en el portal oficial del mismo y mediante protectores
de pantalla.

El Titular del Organo Interno de Control particip6 en las Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica del Tribunal.

Se informo6 al Titular de la Presidencia del Tribunal, las
recomendaciones generales derivadas de la evaluacion a
los indicadores de desempeno correspondientes al ejercicio
presupuestal 2020, generados por las areas administrativas del
Tribunal, para su conocimiento.

Se hizo llegar al Presidente del Comité de Etica, un listado
de propuestas, con relacién al establecimiento de acciones
encaminadas a la difusidn, capacitacion y sensibilizacién
de las personas servidoras publicas del Tribunal, para el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Cddigos
de Etica y de Conducta del Tribunal, asi como en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad
aplicable.

y——
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Quejas, Denuncias e Investigacion

En enero se dio seguimiento al Expediente numero OIC/
SQDI/INV04/2020 y se inici6 el Expediente niumero 0IC/SQDI/
INV01/2021.

En febrero se dio inicio a los Expedientes nimero OIC/SQDI/
INV02/2021 y OIC/SQDI/INV03/2021.

En abril se dio seguimiento al Expediente nimero OIC/SQDI/
INV05/2021 y se emitié el Acuerdo de Conclusion y Archivo del
Expediente nimero OIC/SQDI/INV06/2021.

En mayo se dio promocion a la presentacion de quejas y/o
denuncias por parte de los usuarios de los servicios que brinda
el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, por medio de la
difusion de carteles impresos y electronicos.

Durante este mes también se emitio el Acuerdo de Conclusiony
Archivo del Expediente nimero OIC/SQDI/INV01/2021.

A su vez, se dio inicio a los Expedientes nimero 0OIC/SQDI/
INV07/2021 y OIC/SQDI/INV08/2021.

A

También sedioinicio al Expediente nimero OIC/SQDI/INV09/2021,
emitiéndose posteriormente, el Acuerdo de Conclusion y Archivo.

Ademas, se dio inicio a los Expedientes numero OIC/SQDI/
INV10/2021, OIC/SQDI/INV11/2021 y OIC/SQDI/INV12/2021.

Se dio inicio a los expedientes con numero OIC/SQDI/INV13/2021,
OIC/SQDI/INV14/2021,  OIC/SQDI/INV15/2021 y  0IC/sQDI/
INV16/2021.

También en octubre se dio inicio a los expedientes con niumero
0IC/SQDI/INV17/2021 y OIC/SQDI/INV18/2021.

En noviembre se continu6é dando seguimiento a los Expedientes
con nuamero OIC/SQDI/INV04/2020, OIC/SQDI/INV02/2021, OIC/
SQDI/INV03/2021, 0IC/SQDI/INV05/2021, OIC/SQDI/INV07/2021,
OIC/SQDI/INV08/2021, OIC/SQDI/INV10/2021, olIc/sQDl/
INV11/2021, OIC/SQDI/INV12/2021, OIC/SQDI/INV13/2021, OIC/
SQDI/INV14/2021, 0OIC/SQDI/INV15/2021 y OIC/SQDI/INV16/2021
y OIC/SQDI/INV18/2021.

En noviembre se emitio el Acuerdo de conclusion y archivo del

expediente nimero OIC/SQDI/INV17/2021.
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Registro y Evolucion patrimonial de los Servidores Publicos del
Tribunal

Con el apoyo de Comunicacion Social se realizd una campana
permanente de difusidon para la presentacion oportuna de las
Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Se recibio un formato de Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses, en la modalidad de Conclusion, asi como un formato
en modalidad Inicial.

En marzo se recibid, de manera extemporanea, un formato
de Declaracién de Situacidon Patrimonial y de Intereses, en la
modalidad de Inicial.

En el mes de abril se emitid el “Acuerdo por el que se establece
el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses
y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, como el
medio electrdnico para la presentacion, recepcion, registro y
seguimiento de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses, que presenten las personas Servidoras Publicas del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; se dan a conocer los
formatos de las Declaraciones y las normas e instructivo para
su llenado y presentacion, emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion; y se faculta a la persona

servidora publica de la Subdireccion de Responsabilidades
Administrativas y Substanciacién del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, para recibir las
declaraciones referidas”, el cual fue aprobado por el Pleno de
este Tribunal mediante el Acuerdo nUumero TEJAV/04/04/21,
emitido en la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el veintiuno de
abril de dos mil veintiuno.

Se mantuvo la campana permanente de difusion a los servidores
publicos que integran la plantilla del TEJAV, para la presentacidn
oportuna de las declaraciones respectivas, mediante la emisidn
de un oficio circular, carteles fisicos y electronicos.

Se recibieron, dos formatos impresos de Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses, en modalidad inicial y dos
en modalidad de conclusion.

En mayo se implementd el Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, como el medio electrdnico para
la presentacion, recepcion, registro y seguimiento de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, que
presenten las personas Servidoras Publicas del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa.
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Se emitieron los “Lineamientos para el registro y verificacion de En agosto se recibié una Declaracion de Situacidén Patrimonial y
la informacion de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, en modalidad inicial.

de Intereses, que presenten las personas servidoras publicas

del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa”, aprobados Enseptiembre serecibié unaDeclaracidon de Situacion Patrimonial
por el Pleno de este Tribunal mediante el Acuerdo numero y de Intereses, en modalidad inicial y una de conclusidn.
TEJAV/05/10/21, emitido en la Quinta Sesion Ordinaria celebrada

el diecinueve de mayo del dos mil veintiuno. En octubre también se recibid una Declaracion de Situacidn

Patrimonial y de Intereses, en modalidad de conclusidn.
Se recibieron, por medio del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacidon de
Declaracion Fiscal, 91 Declaraciones de Situacidon Patrimonial y
de Intereses, en la modalidad de modificacidn, y una declaracion
extemporanea, en la modalidad inicial.

TEJAV

Administrativa de Veracruz

Se recibieron 4 Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses, en modalidad inicial, en formato impreso.

Se recibieron, por medio del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacidon de
Declaracion Fiscal, 2 Declaraciones de Situacion Patrimonial y
de Intereses, en la modalidad inicial.

<

Comité de Transparencia
Tercera Sesion Extraordinaria 2071

AN
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Transparencia &/ 00000000
El titular del Organo Interno de Control participé en las once i
Sesiones Ordinarias y ocho Extraordinarias del Comité de Iﬁmgrs‘t!mﬁmvm Portal de Tran§parenp|a
Transparencia del Tribunal. Administrativa de Veracruz Bienvenido

En el mes de abril, el personal del Organo Interno de Control
participd en el curso virtual “Lineamientos para el cumplimiento
de obligaciones de transparencia”, impartido por el IVAL.

Unidad de Transparencia

iones de la Ley 875 de iay Acceso a la Infor

ticulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada ta info
icio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a

En el mes de agosto se llevd a cabo la actualizacion del Sistema

de Datos Personales del Sistema Electronico para la presentacion
de la Declaracion Patrimonial y de Intereses.

Se dio de alta el Sistema de Datos Personales de la Constancia
de Presentacion de la Declaracion Fiscal.

Se solicité a la Direccion de Administracion, la publicacién
y actualizacion de los avisos de privacidad simplificados e
integrales, correspondientes a los sistemas referidos.

I.- Normatividad Il.- Estructura Organica 1ll.-Facultades por area IV.- Metas y objetivos
2 - (KON
i <
i .
V.-Indicadores de gestién VL.- Indicadores de VIL.- Directorio VIII.- Sueldos
[ tormacin | " [ ormacin | < tormacin |
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Procesos licitaciones

En el mes de marzo, el Titular del Organo Interno de Control
participdé en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Tribunal; asi
como, en la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité.

El Titular de la Subdireccion de Normatividad, Auditoria y
Control, del Organo Interno de Control, participd en el proceso
licitatorio correspondiente a la Licitacion Simplificada nimero
LS-TEJAV-01/2021.

En el mes de abril, el Titular de la Subdireccion de Normatividad,
Auditoria y Control, del Organo Interno de Control, participé en
los procesos licitatorios correspondientes a las Licitaciones
Simplificadas nimero LS-TEJAV-02/2021y LS-03/2021.

y——
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Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

TEJAV

) Primera Sesion Ordinaria 2021
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMNISTRATIVA
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XIll. DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL

La Direccidén de Capacitacion y Vinculacion Institucional promueve
entre las y los trabajadores la socializacion del conocimiento para
profesionalizar su quehacer institucional. Desde esta instancia se ha
buscado la vinculacion con instituciones académicas que permitan
alcanzar las metas planteadas.

Para brindar mejores resultados a la sociedad a la que nos
debemos, los servidores publicos del Tribunal debemos contar con
la profesionalizacion adecuada.

Ademas, debemos promover entre las nuevas generaciones los
valores que sustentan el trabajo del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.
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Concurso de ensayo universitario.

Como parte de las actividades a las que la Presidencia ha
dado continuidad, se organizd el segundo concurso de ensayo
universitario juvenil. Al respecto, las tematicas a tratar se
definieron bajo dos grandes lineas tematicas: por un lado, la
justicia administrativa y el combate a la corrupcidn y por otro, la
justicia administrativa y el combate a la arbitrariedad.

Como en el primer ano en que se organizo este evento, se decidid
que el publico al que se dirigié la convocatoria incluyera a los
estudiantes veracruzanos de la carrera en Derecho de cualquier
universidad, publica o privada, o bien, en proceso de titulacion.

El jurado que evalué los ensayos estuvo integrado por ZDO CONCURSO DE ENSAYO UNlVERSlTARlO

personalidades de prestigio y con un notable papel en el régimen DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE VERACRUZ
de responsabilidades administrativas, la investigacion y docencia

en nuestro Estado. c 0 N v 0 c A

A estudiantes de la Licenciatura en Derecho a participar
en el Segundo Concurso de Ensayo Universitario 2021

En tal contexto, se anunciaron a los ganadores del segundo
concurso de ensayo en el mes de noviembre. Debemos senalar
que este tipo de actividades no solo difunde el papel tan A partir de la publicacién de la presente convocatori
importante que desempena nuestro tribunal en la construccidn il le e e dlz)

y consolidacion del estado de derecho mediante el dictado de Consulta

sentencias justas, sino que también sirven para fomentar una Cualgier duda o suliitud de fom

cultura civica, de valores y de respeto a la ley entre los distintos
sectores de la poblacion.

N
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Concurso de dibujo juridico infantil y juvenil.

También se realizd un concurso de dibujo infantil. Con este
evento se busca fortalecer los lazos del tribunal con la sociedad
veracruzana y al mismo tiempo involucrar a la poblacion en las
actividades que realiza este 6rgano jurisdiccional.

Sinduda, lajusticiaadministrativa reviste cadadiaunaimportancia
mayor entre los diversos sectores de la sociedad, porque es la que
dirime los conflictos entre los gobernados y sus instituciones. En
ese sentido, la actividad administrativa es intensa y toca muchas
de las actividades de las personas en sociedad, por esa misma
razon la justicia administrativa tiene una gran demanda y se
convierte en uno de los pilares de cualquier sociedad actual.

El objetivo de este concurso es conectar con las personas desde
su mas temprana edad, precisamente porque los nifos son los
que en un futuro llegaran a ser los operadores e impartidores
de la justicia administrativa; de ahi la necesidad de involucrarlos
en la misma a fin de sensibilizarlos sobre su importancia y
trascendencia.

)
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CONCURSO DE DIBUJO JURIDICO 2021
Primer lugar - Categoria infantil

y 4

CONCURSO DE DIBUJO JURIDICO 2021

Segundo lugar - Categoria infantil

JENNIFER P.

VALENTINAF.
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CONCURSO DE DIBUJO JURIDICO 2021 (@?~
Primer lugar - Categoria juvenil \

» -
La J‘uattcta 24 %L :
|Reina de fon vitudu] o

<

)

CONCURSO0 DE DIBUJO JURIDICO 2021
Segundo lugar - Categoria juvenil

SHEYLAP.
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Convenio con el Instituto Tecnoldgico Autonomo de México
(ITAM).

Se realizaron convenios institucionales en orden de reforzar la
capacitacion de nuestro personal.

Asi, debe destacarse el convenio que se celebrd con el Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM] para establecer un
vinculo permanente con esa institucion de alto prestigio en
materia educativa en México, en virtud del cual se realizd el
primer seminario en género y derecho “Hermila Galindo Acosta”,
tomado por las servidoras publicas del Tribunal.

Esta sesion académica tuvo la finalidad de que las participantes
conocieran mas sobre los feminismos en el derecho con la
finalidad de sensibilizar sobre temas de género desde un proceso
de aprendizaje promoviendo herramientas conceptuales que
lleven a la evaluacidn de conductas y comportamientos sexistas,
los temas que se abordaron fueron los siguientes:

e Teorias feministas del norte global. Violencias de género.

e Feminismos: genealogias latinoamericanas.

e Constitucionalismo feminista y experimentacion.

e Desigualdades estructurales: Interacciones de género, raza y
etnicidad.

e Mujer y Ciudadania.
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En el marco del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia
contra la Mujer se llevd a cabo la conferencia virtual impartida
por la Dra. Alda Facio, con el tema: “Reflexiones sobre el acceso
a la justicia desde una perspectiva de género”.

El lunes 29 de noviembre se llevd a cabo la videoconferencia

“Género, Constitucion y Participacion Politica”, impartida por la
Doctora en Derecho y Feminista, Paola Bergallo.

Administrativa de Veracruz
INVITA:

Videoconferencia

“Reflexiones sobre el acceso a la justicia
desde una perspectiva de género”.

Lunes 22 de noviembre - 17:00 hrs.
www.tejav.org.mx

ALDA FACIO MONTEJO

JURISTA FEMINISTA, EXPERTA INTERNACIONAL EN GENERO

@ATJAVer f

@RTEJAVer W | Comunzli_:;j:':;\ Social gy
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Convenio con la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico
(UNAM)

Se celebré un convenio con la Universidad Nacional Auténoma
de México y su Facultad de Derecho gracias al cual se llevo a
cabo un curso en argumentacidn juridica para fortalecer la
capacitacion de nuestros proyectistas y secretarios de acuerdos
principalmente. Curso que impacta directamente en la calidad
del trabajo que realizan estos servidores publicos y, por ende, en
la prestacion de los servicios al publico en general.
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XIV. UNIDAD DE GENERO

25 DE JUNIO
#DiaNaranja

O TEJAVer | @ TJAVer | www.tejav.org.mx

1. Campana Naranja. Durante todo el ano se promovié en las
redes oficiales del TEJAV la campana naranja para sensibilizar a
las personas frente a la violencia contra las mujeres y ninas.

2. Fechas conmemorativas con perspectiva de género. De manera
permanente se publicaron en las redes oficiales del TEJAV fechas
conmemorativas con perspectiva de género para sensibilizar y
dar a conocer temas de género.

3. Enmarzo se elabord la campana “Mujeres Destacadas”. Se hizo
una breve resena de 13 mujeres representativas en México, con

la finalidad de generar inspiracién y reconocimiento al trabajo
que las hizo sobresalir, a las cuales se les dio publicidad en las
redes oficiales de este Tribunal.

4. Se llevo a cabo el Ciclo de Conferencias “Sororidad y Justicia”
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, reafirmando el
compromiso de concientizar, prevenir y erradicar todo tipo de
discriminacidn y violencia en contra de mujeres y ninas, contando
con la participacion de la Dra. Namiko Matzumoto Benitez, la
Diputada Adriana Paola Linares Capitanchi, Olimpia Melo Cruz,
Karla Micheel Salas Ramirez y la Magistrada Claudia Diaz
Tablada, quienes abordaron los siguientes temas:

e Evolucion de la Perspectiva de Género en la Jurisprudencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

e Género ninez y adolescencia.

e Ley Olimpia y violencia digital: porque queremos estar seguras
en internet también.

e La obligacion de garantizar el acceso a la justicia a las mujeres

en sede judicial.
113

e Paridad y violencia politica en razon de género.
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5. Participacion en la Conferencia “Retos a la paridad de género
en la justicia: Mecanismos y oportunidades para superar los
obstaculos en el avance de las mujeres en la carrera judicial”
promovido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos y
la Comisidn Interamericana de Mujeres de la OEA.

Se hablo sobre los roles y estereotipos persistentes en la
carrera judicial, los cuales son una barrera para poder ocupar
mas espacios laborales, asi como el techo de cristal que es una
constante en la vida laboral de las mujeres al no lograr conciliar
la vida familiar con la laboral, teniendo dobles cargas de trabajo.

6. Participacion en el Conversatorio virtual “Didlogos por la
sororidad y el liderazgo de las mujeres emprendedoras” en
donde los ponentes relataron su historia de vida detallando
los obstaculos por los que tuvieron que atravesar para lograr
destacar en sus respectivas areas.

7. Durante el mes de abril se implementd el Cuestionario de
Clima Laboral y no Discriminacion a todo el personal del TEJAV.
Dicho instrumento se aplica anualmente para verificar el clima
laboral, asi como las necesidades que el personal tiene para
poder llevar a cabo acciones afirmativas para prevenir cualquier
tipo de discriminacion al interior del drgano auténomo.

7N
Y

8. En mayo se rindido el informe sobre los resultados del
Cuestionario de Clima Laboral y no Discriminacidn que se
implementd a todo el personal del TEJAV. En dicho informe se
enfatizaron los resultados de mayor relevancia con la finalidad de
llevar a cabo acciones afirmativas para corregir cualquier tipo de
Discriminacidn al interior del TEJAV.

iSi tienes dudas acércate!

Unidad de Género
TEL(228)688 77 31 EXT.509

www.tejav.org.mx
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Sala de lactancia

o - - ,’f\\"
Mama, un espacio creado parati .

El lactario es un sitio de acceso libre y universal para las servidoras piiblicas
y usuarias en periodo de lactancia

Q *

Espacio designado
unicamente parala
i extraccion, conservacion
~ geleche maternay/o
amamantamiento.
P —

C% Elaccesoesde20a30 ELuso del frigopar ¢s

Prohibido introduCir  ininitos por mama, debes P1OPI0 para el resguargy

alimentos u 0t10S  revisar disponibilidad y temporal de (g [oghe materna
articulos no necesanos — reistrarte en la Unidad de ES‘E_UEbera: serrecolectada
para (3 extraccion ‘Género. etmismo dia de su extracjp,

ik

La usuarias deberdan

e

151 TIENES DUDAS ACERCATE A LA UNIDAD DE GENERO DEL TEJAV!

9. En el mes de junio se elaboraron los Lineamientos para la
Prevencion y Atencion del Hostigamiento, Acoso, Violencia y
Discriminacidon por Razones de Género para el Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa de Veracruz.

10. Se propuso una reforma a los Lineamientos para la
Administracion de Recursos Humanos del TEJAV con la finalidad
de ampliar la licencia de paternidad por mas de cinco dias.

11.Se sugirié dichaampliacidon para promoverelacompanamiento
y apoyo de la figura paterna en las primeras semanas de
adaptacion, la permanencia del padre en el hogar, a través de
algun tipo de permiso o flexibilidad laboral, con la finalidad de
contribuir a la reduccidn del riesgo de sufrir complicaciones en
el periodo postparto y mejora la salud mental de las madres,
ademas de facilitar la lactancia, lo que trae muchos beneficios al
bebé, segun la Organizacion Mundial de la Salud, al generar un
equilibrio en la corresponsabilidad familiar y laboral, motivando
el cierre de brechas en los roles donde “el hombre trabaja y la
mujer cuida el hogar”, equilibrando las tareas y promoviendo la
igualdad.

12. Durante el mes de julio se elaboraron los Lineamientos para
la utilizacion del Lactario, esto con la finalidad de que se dé el uso
adecuado de este espacio, para mantener un ambiente limpio y
comodo para la extraccion de leche o amamantamiento de un
menor.

13. En agosto se implemento la campana “No es NO” para crear
conciencia sobre laviolencia hacia las mujeresy explicar qué es el
Acoso y el Hostigamiento Sexual, con la finalidad de erradicarlo.

14. Se elaboraron infografias sobre la Lactancia Materna para dar

a conocer la importancia y beneficios de esta practica al interior
del Tribunaly en la vida ordinaria de los trabajadores.

N
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TRIBUNAL INCLUYENTE @
25 DE AGOSTO \\ /

En este Tribunal

el lenguaje incluyente y no sexista
es el medio para promover las relaciones de respeto
e igualdad entre las personas

¢ Qué es el lenguaje incluyente?

Es toda expresion verbal o escrita que utiliza vocabulario neutro,

0 que hace explicito el femenino y el masculino.

B USCA M 05 eliminar estereotipos de género que minimizan

BUSCAMOS eliminar todo tipo de expresiones que discriminen

Elhombre IN Las personas
N 0 Los trabajadores CLU etpersonal
NCLUVENTE Lospnb?adores YEN Lapoblacién
Los habitantes TE La comunidad

www tejav._ org.mx

116

15. Se disenaron infografias sobre el Lenguaje Incluyente ya
que esta practica es el medio para promover las relaciones de
respeto e igualdad entre las personas, eliminando estereotipos 'y
todo tipo de expresiones que discriminen.

16. En septiembre se participé en el Conversatorio virtual “La
igualdad entre Mujeres y Hombres como principio fundante de la
democracia”. Ahi se expuso que para que exista una democracia
verdaderamente equitativa es necesario que no exista una
jerarquia basada en género dentro de los espacios publicos,
permitiendo que tanto mujeres como hombres participen de
forma igualitaria, sugiriendo la eliminacion de los prejuicios
persistentes para que las mujeres puedan formar parte del
espacio no solo privado sino también del espacio publico.

17. Participamos en el curso “ABC de la perspectiva de género y
los derechos humanos de las mujeres”, en donde se establecieron
las bases fundamentales sobre la perspectiva género, explicando
cuales son los roles y estereotipos persistentes en la actualidad,
buscando crear conciencia sobre éstos, para erradicarlos y tener
una perspectiva mas inclusiva y respetuosa de los derechos
humanos.

y——
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18. Participamos en el Foro Virtual “Avances y desafios en la (k=]

Tribunal Estatal de Justicia

participacion politica de las mujeres rurales, frente al principio de 2  Administrativa de Veracruz
paridad de género en México”, en donde se abordd la importancia

de otorgar a las mujeres el reconocimiento de sus derechos 25 DE MAYO
politicos, economicos, humanos, erradicando todo tipo de DiA NARANJA

discriminacion, ya que se han dado casos en los que las mujeres
indigenas que tenian la intencion de participar en elecciones

populares, tenian dudas sobre su participacion. en virtud de no
tener voz dentro de su propio nucleo familiar, teniendo como

barrera los estereotipos socioculturales arraigados en México.

A LA VIOLENCIA

19. En noviembre creamos infografias sobre el Caso Gonzalez
y otras vs México “campo algodonero”, con la finalidad de
dar a conocer la sentencia “campo algodonero”, ya que el CONTRA LAS MUJERES
estudio de esta sentencia cobra relevancia juridica y social,
en los argumentos emitidos por la Corte IDH se determina lo
que debemos entender por violencia de género, sus causas,
caracteristicas, consecuencias y las medidas que el Estado
mexicano debe de adoptar para evitarla y castigarla.
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2 0 z 1 Para obtener una copia digital del Informe Anual 2021

del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz
escanea este cddigo QR.

Toda la informacidn contenida en este documento puede ser
consultada en la pagina web del TEJAV.
www.tejav.org.mx

Torre Olmo, Piso 3
Distribuidor Vial Las Trancas No 1009,
Colonia Reserva Territorial, C.P. 91096, Xalapa, Veracruz
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El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz es un érgano
jurisdiccional con autonomia e independencia para dictar sus fallos, dotado
de plena jurisdiccion; parte integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion,

actuando de forma coordinada con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Tribunal ejerce sus funciones bajo los principios de autonomia, legalidad,
responsabilidad, plena jurisdiccion, honestidad, objetividad, austeridad,
transparencia, independencia jurisdiccional, imparcialidad, profesionalismo,
excelencia y vocacion de servicio.

y——
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