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II. MENSAJE DEL MAGISTRADO PRESIDENTE

El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz es un organismo publico auténomo, de caracterjuris-
diccional, el cual quedd formalmente instalado el 2 de enero de este afo 2018. Encabezar esta institucion desde su
creacion, sin duda, ha sido un alto honory una enorme distincion. Esta gran responsabilidad conferida, es un reto
y un desafio con el Unico propdsito de establecer las condiciones para brindar una justicia cercana a la sociedad

veracruzana.

Nos sentimos profundamente orgullosos de los resultados alcanzados, considerando que somos una institucion
creada en el presente afo, a raiz de una reforma constitucional. En paralelo a la recepcion del trabajo jurisdiccio-
nal, que era necesario atender con oportunidad, logramos consolidar el andamiaje juridico administrativo para
darle operacién y funcionalidad a este organismo auténomo, y también substanciar y resolver cada uno de los

asuntos recibidos durante este ejercicio.

Este Primer Informe Anual de Labores, es un ejercicio de rendicién de cuentas a la ciudadania, mismo que refleja,
de manera sintetizada, el trabajo incesante del personal de este ente publico, siempre buscando formas, modosy

medios para ejercer con profesionalismoy honradez la funcién sustantiva de imparticion de justicia administrativa.

Para nosotros, informar es una obligacién y parte esencial del servicio publico. Somos un Tribunal transpa-
rente, abiertoy con absoluta disposicion para que la sociedad conozca de primera mano lo que hacemos, por

qué lo hacemosy como lo hacemos.

Reiteramos que este ano ha sido de intensa actividad. Este documento refleja esa labor, pero también, es un justo
reconocimiento para quienes trabajan diariamente con enorme eficacia, dedicacion y que representan el pilar

fundamental de esta gran institucion: todos y cada uno de los servidores publicos que integramos el Tribunal.

Buscamos ser un Tribunal cercano a la gente, un organismo de contrapeso, siempre promoviendo una cul-
tura de la legalidad, el fortalecimiento del Estado de Derechoy cumplir de manera estricta con los principios
constitucionales que dieron origen a esta importante institucion, con el objetivo de abonar al desarrollo de-

mocratico de Veracruz y de México.

Estamos convencidos de que la mejor manera de ganar la confianza de la sociedad es mediante el tra-
bajo honesto y responsable; con compromiso, conviccidn y rigor juridico. En tal virtud, estamos ciertos

de que vamos por el camino correcto.

Pedro José Maria Garcia Montanez

Magistrado Presidente
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I1l. PRESIDENCIA

La Presidencia es el drea responsable de representar legal y administrativamente al Tri-
bunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como de planear y conducir sus actividades,
garantizando que en su actuar permeen los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
transparencia, objetividad y profesionalismo en la imparticion de la justicia administrativa.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, la Presi-
dencia llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Sesion Solemne de Instalacion del Tribunal. Se llevd a cabo el 2 de enero de 2018, en
las instalaciones del Tribunal, iniciando con ello formalmente sus actividades. Asimismo,
en esta sesion se eligié por unanimidad al Magistrado Pedro José Maria Garcia Montanez

como Presidente del Tribunal para el periodo 2018-2020.

2. Sesiones del Pleno del Tribunal. Durante el periodo comprendido entre el mes de
eneroy el mes de noviembre del ano en curso, se han realizado 11 sesiones ordinarias y
9 extraordinarias. Como maxima autoridad administrativa, se tomaron diversos acuerdos

tales como el establecimiento de la normatividad interna del Tribunal, entre muchos otros,
los cuales abonaron a la operacién y funcionamiento del organismo.

3. Sesiones de Sala Superior. Durante el periodo comprendido entre el mes de enero y
noviembre de 2018, se llevaron a cabo 31 sesiones de la Sala Superior.

4. Reunion de trabajo con la Presidenta de la Asociacion de Magistrados de Tribunales de
Justicia Administrativa de los Estados Unidos Mexicanos (AMTJAEUM). Realizada el 25 de
enero con la Dra. Yasmin Esquivel Mossa Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México y de la AMTJAEUM, en la que se establecieron las bases de coordi-
nacion y vinculacion interinstitucional, las cuales permitieron al Tribunal contar con acceso
a experiencias de éxito en la imparticion de justicia administrativa.

5. Gestiones necesarias a fin de dotar al Tribunal de las condiciones para iniciar ope-
raciones. Tales como el establecimiento de las condiciones laborales, asi como de los re-
cursos materiales y administrativos suficientes para el inicio de actividades de este ente
jurisdiccional.

6. Inicio y conclusion de la Entrega-Recepcion de los Asuntos del ahora extinto Tribunal
de lo Contencioso Administrativo. El proceso inici¢ el 8 de enero y llegd a su conclusion el
28 de febrero del presente afo, en el cual, el Tribunal recibid 2,975 expedientes en tramite.

7. Primer Taller sobre el Sistema Estatal Anticorrupcion. Celebrado el 5 marzo, este taller
sentd un precedente para la colaboracién interinstitucional entre los entes que conforman
el Sistema, contando con la presencia de los Titulares de los tres Poderes del Estado.

11
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8. Firma del Convenio de Colaboracion con el Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México. Derivado de la reunién sostenida con la Magistrada Presidente del Tri-
bunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el 14 de marzo se celebrd la firma
de este instrumento, el cual busca impulsar el desempeno del Tribunal mediante herra-
mientas de innovacién tecnoldgica de caracter jurisdiccional, asi como la implementacién
del Sistema Digital de Juicios, a mediano plazo.

9. Firma de Convenio de Colaboracion entre el Tribunal y el 6rgano de Fiscalizacion Su-
perior del Estado de Veracruz [ORFIS). EL 15 de marzo se signd este convenio, con el que
se buscé la implementacién de un sistema innovador para garantizar el pleno cumplimien-

to de la normatividad aplicable en materia de contabilidad gubernamental. Cabe destacar
que el Tribunal es el primer organismo constitucional auténomo del Estado en establecer
el mencionado sistema.

10. Firma de Convenio de Colaboracion con el Poder Judicial del Estado. El pasado 21
de marzo se concreté un Convenio mediante el cual el Tribunal realiza sus actuaciones 'y
trémites de los procesos jurisdiccionales, mediante el apoyo brindado por los Juzgados del
Poder Judicial, a efecto de que éstos Ultimos ejecuten las diligencias solicitadas, en todo
el territorio del Estado, con el fin de tener una mayor cobertura y poder cumplir con los
objetivos de la institucion.

11. Asistencia al Congreso Internacional “La Elaboracion de Cddigos de Etica en los Tri-
bunales de Justicia Administrativa. Sistema Anticorrupcion” de la AMTJAEUM. Realizado
los dias 19y 20 de abril en la ciudad de Tampico, Tamaulipas, este sirvi6 para estrechar los
lazos de cooperacidn e intercambio de experiencias entre los organismos responsables de
la imparticion de justicia administrativa del pais.

12. Reconocimiento a las madres que laboran en el Tribunal. El 10 de mayo se realizd una
sencilla pero emotiva ceremonia, la cual el Magistrado Presidente entregé un obsequio a las
madres trabajadoras, ademas de dirigir un mensaje en donde reconocioé su labory empeno.
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13. Inicio del ciclo “Conversaciones en el Tribunal”. Por iniciativa de la Tercera Sala de
este Tribunal, el 11 de mayo inicié un circulo de lectura dirigido al personal del organismo,
en donde se comenta literatura y material audiovisual de diversa indole, fortaleciendo los
lazos sociales entre el personal, asi como el fomento de la cultura entre los mismos.

14. Instalacion del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A invita-
cion del Gobierno del Estado, el 29 de mayo, el Tribunal formd parte de la instalacion del Conse-
joenel Estado de Veracruz. La Agenda 2030 es un plan de accion firmado por 193 naciones para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer
los recursos para las futuras generaciones.

15. Celebracion por el Dia del Abogado. El pasado 12 de julio, el Magistrado Presidente del
Tribunal hizo entrega de un presente a las y los trabajadores jurisdiccionales, con motivo del
Dia del Abogado. En ella, reconoci¢ la labor fundamental que representa el trabajo juridico
alinterior de la institucién, reiterando el compromiso que como gremio se debe tener hacia
la sociedad veracruzana.

TTIVTIYYYYYY

16. Reuniones de Trabajo de la Comision Regional Sur de la AMTJAEUM. EL 29 de junio se
llevd a cabo una reunién de trabajo en la ciudad de Cancun, Quintana Roo, con la finalidad de
unir esfuerzos a fin de acercar la justicia administrativa a los ciudadanos de las entidades re-
presentadas. En seguimiento a los acuerdos derivados de dicha reunién, el 21 de septiembre
se celebré otra, esta vez en la ciudad de Mérida, Yucatan.

17. Firma de Convenio de Colaboracion con la Universidad Veracruzana. El pasado 3 de julio
se suscribio Convenio General de Colaboracion con la Universidad Veracruzana, estando pre-
sente la rectora Dra. Sara Ladrén de Guevara. Algunos beneficios de este esfuerzo conjunto
son la capacitacion de servidores publicos, servicio social para universitarios y difusién de

eventos académicos de ambas instituciones.
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18. Asistencia al Congreso Nacional “La Justicia Administrativa en México: Reformas, Logros y
Retos”. Organizado por la AMTJAEUM, se llevé a cabo los dias 06 y 07 de septiembre de 2018, en la
ciudad de Acapulco, Guerrero.

19. Guardia de Honor en el monumento a Don Miguel Hidalgo y Costilla. El 20 de septiembre,
en el marco de las festividades patrias, el Magistrado Presidente y los Magistrados, acompa-
nados de personal del Tribunal, encabezaron la guardia de honor en conmemoracion del 208
Aniversario del Inicio de la Independencia Nacional, destacando que es la primera vez que el
Tribunal participa en la mencionada ceremonia.

208
ANIVERSARIO DE LA

/
///(/(7) endencia de WMo

teco

20. Asistencia a la entrega de la Medalla “General Ignacio de la Llave”. El Magistrado Pre-
sidente estuvo presente en la entrega de la medalla antes mencionada, misma que en su
edicion 2018 distinguid al General Juan Manuel Rico Gamez y al Almirante Fernando Arturo
Castandn Zamacona, por su compromiso con la paz y seguridad del Estado de Veracruz.

21. Visita del Comité de Participacion Ciudadana a las instalaciones del Tribunal. Con apego a
los principios de legalidad, transparencia, objetividad, profesionalismo, excelencia y vocacidn
de servicio, el 25 de septiembre el Tribunal recibié a los integrantes del Comité de Participa-
cion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz, en el marco de las visitas que

realizaron a los distintos entes publicos del Estado.

21
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22. Asistencia al Primer Informe de Labores del Tribunal de Justicia Administrativa del Es-
tado de Puebla. Al evento acudio el Magistrado Presidente, en donde tuvo la oportunidad de
felicitar personalmente a la Magistrada Presidenta Maria de Lourdes Dib y Alvarez, por su
Primer Informe de Actividades, ademas de intercambiar valiosas experiencias de gestion al
frente de ambas organizaciones. Dicho evento se realiz6 el pasado 9 de noviembre, estando
presentes 20 Magistrados de todo el pais.

23. Asistencia al Informe de Actividades del Poder Judicial del Estado. El 16 de noviembre, el
Magistrado Presidente, acompanado por los Magistrados del Tribunal, asistieron a la sesion
solemne con motivo del segundo informe de labores del Magistrado Presidente del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, Edel Humberto Alvarez Pefia.

24. Firma de Convenio de Colaboracion con la Universidad de Xalapa. El 22 de noviembre se
llevd a cabo la firma de un Convenio de Colaboracion entre el Tribunal y la Universidad de
Xalapa, mismo que permitira la colaboracion en actividades académicas, de posgrado y edu-
cacion continua entre ambas instituciones.

25. Asistencia al Informe de Actividades del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México. El pasado 26 de noviembre, el Magistrado Presidente asistié a la presentacion del
Séptimo Informe de Actividades 2018 de la Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, Dra. Yasmin Esquivel Mossa.

26. Actividad jurisdiccional. El Magistrado es también Titular de la Primera Sala del Tribunal
y Presidente de la Sala Superior. Tiene a su cargo la imparticion de justicia administrativa en
Primera Instanca, ademas de asuntos en Segunda Instanca. Adicionalmente, conoce de ex-
pedientes en materia de responsabilidades administrativas. Todo lo anterior representa una
carga de trabajo sustanciosa en materia jurisdiccional.

INFORME DE
ACTIVIDADES
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IV. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

1. EL Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz (SEA). En términos de lo establecido por la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Sistema es una instancia
de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion. En virtud
de lo anterior, el Tribunal forma parte del Comité Coordinador del Sistema, por conducto de la
Presidencia y se ha caracterizado por su proactividad e iniciativa durante las diversas etapas
que se han dado para la instauracion del Sistema: desde antes de su formal constitucion,
durante su instalacion y una vez iniciados los trabajos.

SEA

. Comité de :
Comite participacion Secretaria
coordinador ciudadana ejecutiva

Comité
de Participacién |
Ciudadana Organo
de Fiscalizacion
Superior del
Estado

Tribunal
Estatal de Justicia

Administrativa
de Veracruz

Fiscalia
Especializada en
Combateala
Corrupcion

INTEGRANTES
DEL COMITE
COORDINADOR

Instituto
Veracruzano de
Accesoala
Informacion
y Proteccion
de Datos

Personales Contraloria

General
Consejo del Estado
de la Judicatura
del Poder Judicial
del Estado

2. Reuniones preparatorias para la instauracion del SEA. Durante los primeros meses del
ano, en visperas de la integracion formal del SEA, junto con los titulares de los otros entes
publicos que lo integran: Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, Contraloria General del Estado y el Instituto Veracruzano de

Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales, se sostuvieron trece reuniones en
las que se determind la dinamica a sequir para la instalacion del Sistema.

3. Elaboracion y resguardo de las minutas de las reuniones preparatorias. Cabe destacar
que, en ese periodo, el Presidente del Tribunal fue el encargado de elaborar y resguardar las
minutas de las reuniones de trabajo correspondientes, mismas que conforman la memoria
histérica de la coordinacién interinstitucional para el combate a la corrupcion en la entidad, y
que fueron entregadas a la Secretaria Ejecutiva, una vez instalada ésta.

4. Instalacion del Comité Coordinador del SEA. El 1 de agosto se llevd a cabo la sesion
de instalacion formal del Comité Coordinador del SEA en el Estado. Durante la misma, el
Magistrado Presidente fungié como Secretario de Actas, teniendo a su cargo la conduccién de
la sesiony la redaccion del acta respectiva.

5. El Sistema Estatal Anticorrupcion después de su formal instalacion. Una vez iniciados
los trabajos formales del Sistema, el Tribunal ha tenido una importante presencia en todas
las reuniones del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva,
en las que se ha participado activamente por conducto de la Presidencia.

A la fecha, se han celebrado un total de cuatro (4) reuniones del Comité Coordinador del
SEA, y ocho (8) del Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva, de estas Ultimas, cuatro
(4) han sido ordinarias y cuatro (4] extraordinarias.
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Ademds, el Tribunal ha atendido en tiempo y forma, cada una de las solicitudes de
informacién y requerimientos realizados por los érganos que conforman el Sistema,

relativas a la generacién de insumos para el disefio e implementacion de las politicas de
combate a la corrupcion.

i BUZON DE QUEJAS
Y DENUNCIAS ]
{ SEA ¢

BUZON DE QUEJAS
Y DENUNCIAS

£} SEA
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V. SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Conforme a lo establecido en la normatividad del Tribunal, la Secretaria General de
Acuerdos tiene dentro de sus funciones: dar cuenta en las sesiones del Pleno y de la Sala
Superior de los asuntos que se sometan a su consideracion, tomar la votacion de sus
integrantes, formular el acta relativa y comunicar las decisiones que se acuerden, dirigir
los archivos del Pleno y de la Sala Superior, proyectar los acuerdos de tramite de la Sala
Superior, asi como los informes previos y justificados de amparos indirectos e informes
justificados de amparos directos.

Ademas, vigilar el cumplimiento de las sentencias en seccidon de ejecucion, dar fe de
las actuaciones judiciales en Segunda Instanca, llevar el turno de los magistrados que
deban formular ponencias para resolucion de la Sala Superior, supervisar la correcta
operacion y funcionamiento de la Oficialia de Partes, llevar el correcto registro de las
cédulas profesionales de los abogados patronos que intervengan en los procedimientos
jurisdiccionales que se atienden en el Tribunal.

1. Sesiones del Pleno y de la Sala Superior. El Pleno es la maxima autoridad administrativa
y se integra con los cuatro magistrados de las Salas Unitarias, siendo necesaria la presencia
de la mayoria para sesionar.

En este ano, se han celebrado 11 sesiones ordinarias y 9 extraordinarias, en las que se han
aprobado acuerdos relevantes para la vida interna del Tribunal destacando el reglamento
interior, manuales administrativos, lineamientos internos y criterios jurisdiccionales,
asi como la formalizacion de vinculos y alianzas interinstitucionales con entes publicos y
privados. Ademas, por conducto del Pleno, se han dado a conocer resultados importantes
en materia de transparencia, rendicién de cuentas y de disciplina y orden en el manejo del
gasto publico asignado al Tribunal.

La Sala Superior se integra de forma dindmica con tres magistrados que no conocieron del
asunto en Primera Instanca, con lo que se privilegia la imparcialidad de la resolucién de los
asuntos iniciados, a través de los recursos de revision interpuestos por cualquiera de las
partes. A la fecha, se han efectuado 31 sesiones de la Sala Superior.

Tanto en el Pleno como en la Sala Superior, el Secretario General de Acuerdos forma parte
de las sesiones, con la finalidad de dar cuenta de los asuntos enlistados, otorgar fe de los
acuerdosyresoluciones tomadas, proyectary resguardar las actas que se deben formalizar,

asi como vigilar, conforme a sus atribuciones, el cumplimiento de los acuerdos.
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2. Sistema Electrénico de Registro de Cédulas Profesionales. Este Organo Jurisdiccional
cuenta con un sistema electrénico de registro de cédulas profesionales, en donde el abogado
que desea registrar su cédula, ingresa a la pagina oficial del Tribunal, proporciona datos de
identificacion, adjunta foto de su cédula, y una vez reflejada la solicitud de registro en la red
informatica interna, se procede a verificar la autenticidad de la cédula correspondiente, con
la base de datos del Registro Nacional de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
una vez validada la informacion se le asigna un ndmero de registro, el cual es enviado al
correo electronico del abogado solicitante.

Dicho sistema, puede ser consultado por personal jurisdiccional del Tribunal, lo anterior a
efecto de que, en el caso de que reciban una promocion o alguna demanda, puedan verificar
que el abogado que promueve, este debidamente acreditado para ejercer su profesién. Al
mes de noviembre, se cuenta con un total de 707 registros en el mencionado sistema.

3. Registro de Peritos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa. El Tribunal también
cuenta con un registro de peritos, mismos que auxilian con el caracter de peritos terceros,
como profesionales independientes. El padrdon se encuentra conformado por diversos
especialistas en materias tales como: contaduria, ingenieria, caligrafia, grafoscopia,
grafologia y dactiloscopia, los cuales, con sus conocimientos especializados en alguna
ciencia, técnica, arte, oficio o industria, coadyuvan a la imparticiéon de justicia que brinda
este Tribunal.

4. Entrega-Recepcion del archivo concluido y de concentracion perteneciente al extinto
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial del Estado. El 25 de octubre
de 2018, en las instalaciones del Archivo General del Poder Judicial, se llevd a cabo la
firma del acta de entrega-recepcién a través de la cual se realizé la entrega formal del
archivo concluido y de concentracion perteneciente al extinto Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Poder Judicial del Estado.

En dicho acto se recibieron expedientes que datan desde el ano de 1985, hasta el ano
2017, cuando se dio la extincion del Tribunal antes citado. Es importante destacar que este
proceso se realizd con la presencia de notario publico, quien dio fe de lo realizado.
Actualmente, el personal adscrito al Archivo General se encuentra realizando una revision
exhaustiva de los expedientes en comento, asi como verificando el inventario recibido.
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5. Criterios Jurisdiccionales. EL 9 de julio de 2018, el Pleno del Tribunal, mediante acuerdo
TEJAV/07/03/18, aprobd la adicién al Reglamento Interior, del capitulo relativo al sistema de
precedentesy de criterios del Tribunal. Con lo anterior, el Pleno establecié la metodologia para
dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 14y 22 de la Ley Orgénica del Tribunaly fijar
asi los criterios de la Sala Superior, herramienta que sera de utilidad para resolver con mayor
eficiencia los asuntos, asi como evitar contradicciones entre las ponencias.

Lametodologiadereferencia, consideraemplearlaexperienciaylapericiade losSecretarios
de Estudio y Cuenta adscritos a las Salas, para el estudio, redaccidn, justificacion y sintesis
de los criterios que han sido utilizados en las resoluciones del TEJAV, a efecto de presentar
periddicamente, proyectos de criterios con sustento jurisdiccional y empirico al Pleno, por
conducto de la Presidencia.

Lo anterior permitird homologar los criterios que se apliquen en las Salas Unitarias y en
la Sala Superior, sin perjuicio de la independencia jurisdiccional de los Magistrados. Al
respecto, en la décimo primera sesion ordinaria del afio 2018, se aprobaron los primeros
cuatro criterios, los cuales seran de utilidad para la labor jurisdiccional del Tribunal.

NUMERO : RUBRO

Adopcion del sistema de diagndstico a bordo. Tanto los centros de
CRITERIO TEJAV

01/2018 verificacién como las unidades de verificacién vehicular pueden adoptar

este sistema.

Valoracion de la renuncia en casos en los que se alegue imposicion de
CRITERIO TEJAV

02/2018 suscribir documentos en blanco o sin fecha determinada como requisito

paraingresar a laborar.

Deber de recabar pruebas de oficio. Existe cuando se sefnala un acto
CRITERIO TEJAV

03/2018 discriminatorio y se alega a su vez que, al ingresar a laborar, se indico la

suscripcion de documentos en blanco o sin fecha determinada.

..........................................................................................

Incompetencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para
CRITERIO TEJAV

04/2018 conocer de controversias sobre contrataciones administrativas con

cargo a recursos publicos federales.

SALA SUPERIOR */nformacién con corte al 15 de noviembre de 2018

INFORME DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Recursos de Revisién radicados (TOCAS) 304
Sentencias emitidas 136
Amparos directos 37

Amparos indirectos 17
Cuadernos de Ejecucién de Sentencia 26
Cuadernos Auxiliares 89
Cuadernos de Incompetencia 1

Acuerdos emitidos por la mesa de tramite 3,077
Diligencias efectuadas 65

Tocas concluidos 169

Boletines emitidos 158

ARCHIVO GENERAL *informacién con corte al 15 de noviembre de 2018

Turnados a las Salas Unitarias 1,720
Turnados a Sala Superior 739
Cuadernillos de Antecedentes 496
TOTAL 2,975

DEFENSORIA PUBLICA *Informacién con corte al 15 de noviembre de 2018

INFORME DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Asesorias 81
Canalizaciones 10

Juicios promovidos 15
Registro de cédulas profesionales 707
Registro de peritos 18
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PROMOCIONES Amparo

PRIMERA INSTANCA

PROMOCIONES Amparo

SEGUNDA INSTANCA

tramite

ENE FEB MAR ABR
Demandas iniciales 59 53 93 71
Para tramite de 50 53 20 56
Para exp,ed|_entes 493 399 643 1324
en tramite
Recursos de 13 0 0 15
Revision
Cuqderngfs de 3 0 0 0
Ejecucion
Demandas de 9 1 ? 7
Para tramite de 115 57 82 88
Amparo
Acuerdos de 319 49 7% 172

MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV TOTAL
59 74 35 99 68 89 29 729
63 58 31 46 48 53 9 487

1,236 1,521 815 2,027 2,357 1,797 735 13,347

TOTAL| 14,563
17 25 11 38 48 58 1 236
9 19 21 85 51 75 88 351
10 7 6 16 20 32 7 117
93 94 47 94 73 130 63 936
226 320 110 412 351 442 164 2,632
TOTAL| 4,272

36

En materia de responsabilidades de servidores publicos se tuvo un (1) inicio de
procedimiento junto con una (1) promocién. En materia de recursos al procedimiento, se

presentaron dos (2] inicios y cinco (5) promociones.
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VL. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

Expedientes recibidos del extinto Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Sentencias en Primera Instanca 688

Total de promociones recibidas en Segunda Instanca

2,975

729

304

8,903

3,077

181

19,151

14,568

4,272

*Informacion con corte al 15 de noviembre de 2018.

v

DEMANDAS
NUEVAS
(ENE-NOV 2018)

100

75

50

25

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV
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SENTENCIAS
EMITIDAS
(ENE-NOV 2018]

v
PROMOCIONES
RECIBIDAS
(ENE-NOV 2018)

44

@ SENTENCIAS EN PRIMERA INSTANCIA

@ SENTENCIAS EN SEGUNDA INSTANCIA

@ PROMOCIONES EN PRIMERA INSTANCIA

@ PROMOCIONES EN SEGUNDA INSTANCIA

ACUERDOS EMITIDOS 2018 *informacién con corte al 15 de noviembre de 2018

1600

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov

[l SALAS UNITARIAS

H

450

384
300
| I
: =0
MAR ABR MAY

ENE FEB

B SALA SUPERIOR

Durante los meses de eneroy febrero se obtuvo un nimero menor de acuerdos, toda vez que este Tribunal se encontraba atin en el proceso de

entrega-recepcion de los asuntos provenientes del extinto Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial del Estado.
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VIl. DIRECCION DE ADMINISTRACION

La Direccion de Administracion es el drea responsable de vigilar y coordinar que los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, asi como la emisién y difusién
de la informacién contable, presupuestal y programatica, se ejerzan de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Es un area de vital importancia para el Tribunal, ya que a través de ella se provee al
personal de las herramientas y recursos necesarios para la realizacion de sus funciones,
siempre buscando el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos del Tribunal.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, la
Direccion de Administracién llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Desarrollo e implementacion de aplicaciones informaticas. Con el objetivo de brindar
una herramienta tecnoldgica que permita optimizar el trabajo de los servidores publicos
y acercar a la ciudadania los servicios que otorga este Tribunal, se desarrollaron e
implementaron las siguientes aplicaciones:

e Pagina web del Tribunal
e Sistema de Boletin Jurisdiccional
e Sistema de Registro Electrénico de Proveedores
e Sistema Electrénico de Permisos
e Sistema para el Registro de Cédulas Profesionales
e Sistema de Control de Inventario
e Sistema de Almacén
e Sistema Integral de Seguimiento a Juicios
»Modulo de oficialia de partes
»Maodulo de digitalizacion
»Mddulo de estadistica judicial
e Sistema de Sentencias
»Maéddulo de criterios jurisdiccionales

e Portal de Transparencia

» Configuracion del quiosco de informacién de transparencia
e Intranet Institucional
e Portal de Datos Abiertos

oo DIFACER0ok  DTwireR [ CONTACTO

@ TEJAV

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

INICIO ;QUIENES SOMOS? DIRECTORIO NORMATIVIDAD BOLETIN JURISDICCIONAL TRANSPARENCIA

Tweets p areuver
@) Trbunal Estatal do usiia Administeatva

Los magistrados del @TEJAVer recibieron hoy
Ia certificacion "Sujeto Obligado 100%
Capacitado®, que es otorgada por el @VERIVAI
a organismos que capaciten al total de su
personal en materias de transparencia, acceso
ala informacion y proteccion de datos
personales.

" Ver en Toiter

Calendario Oficial 2018

Portal de Transparencia
Bienvenido

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

TEJAV
I |

Unidad de Transparencia

Titular de la Unidad de Transparencia: Lic.Karim Pacheco Pérez

Direccién: Distribuidor Vial Las Trancas 1009 Piso 3 Colonia Reserva Territorial C.P. 91096 Xalapa, Veracruz
Tel. 01228 6 88 77 31 ext. 611

Correo electrénico:transparenciaf@tejav.org.mx

Correo electrénico:karim.pachecof@tejav.org.mx
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2. Administracion y soporte técnico de infraestructura tecnoldgica. A lo largo del afio
2018 se realizaron diferentes acciones en materia de infraestructura tecnoldgica tales
como:

e Implementacion de Firewall
e Configuracién de equipos de cémputo y telecomunicaciones
e Mantenimiento a Paginas electrénicas y Soporte Técnico

3.Proveedores.Conlafinalidad de contarconun listado Unico de personas que suministren
al Tribunal bienes y/o servicios en forma oportuna y confiable, se establecié un padrén de
proveedores, mismo que estd integrado por 82 integrantes: 58 personas morales y 24
personas fisicas.

4. Licitaciones. Se efectuaron los procesos de licitaciones para la adquisicion de los bienes
y servicios a utilizar en el Tribunal, mismos que consistieron en entrega de invitaciones,
acto de apertura de propuestas técnicas y econdmicas, emision del fallo, notificacién del
fallo, firma de contrato y/o pedido de compra; y fecha limite para la entrega de la fianza de
cumplimiento.

5. Adjudicaciones Directas. Se realizaron diversas adjudicaciones directas de articulos
requeridos por las areas de este Tribunal, conforme a la normatividad vigente.

6.Elaboraciondel Dictamen Presupuestal paraelejercicio 2018. Dicho dictamen consiste
en un documento de justificacion por capitulo del gasto de los recursos necesarios para la
operatividad del Tribunal durante el ejercicio 2018.

7. Registros y emision de los estados financieros. En cumplimiento a la normatividad en
materia de contabilidad gubernamental y de disciplina financiera, se realizé el registro
de las transacciones econdmicas, con la respectiva documentacion comprobatoria, la
emision de los estados financieros contables, presupuestalesy programaticos mensuales,
asi como la entrega en tiempo y forma, del primer, segundo y tercer informe trimestral
2018 del ejercicio del gasto publico al H. Congreso del Estado.

8. Evaluacion de la Armonizacién Contable. Se ha contestado la evaluacion del ejercicio
2018, consistente en 109 reactivos para el segundo periodo (abril-junio) y 20 reactivos
para el tercer periodo (julio-septiembre], la cual es revisada por el ORFIS, a través del
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC), obteniendo en el segundo

periodo una calificacion de 98%, pero para el tercer periodo se logro llegar al 100% de
cumplimiento en este rubro.

9. Elaboracion de catalogos administrativos. Con base en las necesidades del Tribunal,
se elaboraron los catalogos de Puestos, Areas, Prestaciones, Tabuladores y la Plantilla
del personal, asf como la actualizacién permanente de la misma.

10. Integracion de expedientes del personal. Consiste en una recopilacion de los
documentos de los trabajadores del Tribunal, con los cuales se integré una base de datos
digitalizada, actividad realizada cada vez que hay un alta.

11. Incorporacion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Con la finalidad de
brindar Seguridad Social a los trabajadores del Tribunal, se realizaron las gestiones y
los tramites correspondientes para formalizar el convenio de incorporacién voluntaria al
régimen del IMSS.

51






54

TEJAV

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz

12. Incorporacion al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT). Siempre en busqueda de consolidar un paquete basico de prestaciones laborales
que dignifiquen al trabajador, se inicié el tramite de incorporacién al régimen del INFONAVIT.

13. Creacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil. Se llevé a cabo la firma del acta
constitutiva de la Unidad con los representantes de cada areay se iniciaron los trabajos para
desarrollar el programa interno de proteccion civil, de acuerdo a la normatividad aplicable.

egisd PARA A l:llemllﬁﬁlllN
¢ INDICADORES

RALAPA.VER. 2 DE MAYO DE 20

14. Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019. En cumplimiento a lo dispuesto por el Cédigo Financiero, se formuld y entregé a la
SEFIPLAN el anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, por
un monto de $ 93,846,294.00 (Noventa y tres millones ochocientos cuarenta y seis mil
doscientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N ).

Este proyecto representa un presupuesto austero, apegado a la realidad y con una
disminucion real a valor presente del 5.31 % respecto del ejercicio 2018.

15. Andlisis de Informes Trimestrales. A lo largo del afo 2018 se presentaron ante el
H. Congreso del Estado los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio del Gasto Publico,
mismos que, de acuerdo con el ORFIS, no presentan inconsistencias relevantes en ninguno

de los tres trimestres informados.
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VIil. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia es el area del Tribunal que se encarga de facilitar a la
sociedad el acceso a la informacién y proteccion de datos personales, dando a conocer de
forma oportuna, veraz y eficiente, la informacién tanto administrativa como jurisdiccional,
que se genere o esté en posesion del Tribunal.

Su funcién es prioritaria y estratégica para fortalecer los valores, impulsar acciones en
contra de la impunidad y cimentar una cultura de combate a la corrupcidn, con base en los
principios de maxima publicidad, transparencia y de rendicion de cuentas, haciendo que el
Tribunal este a la altura de las exigencias de la sociedad veracruzana.

Durante el periodo comprendido entre los meses de eneroy noviembre de 2018, la Unidad
de Transparencia llevé a cabo las siguientes actividades:

1. Creacion e integracion del Comité de Transparencia. En cumplimiento a los articulos
130y 131 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Para el Estado de Veracruz, se
aprobo la creacion y designacion de los miembros del Comité de Transparencia del Tribunal.

Posterior a la sesion de instalacion del Comité, se han llevado a cabo 10 sesiones
extraordinarias para la aprobacidén de:

e Material de apoyo dirigido a la ciudadania.

e Confirmacién en la ampliacién del plazo de respuesta.

e Clasificacion de informacién reservaday confidencial para dar respuesta a solicitudes
de informacion y/o cumplimiento de obligaciones de transparencia.

e Programa de Desarrollo Archivistico del TEJAV.

e Implementacion de Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario.

2. Tramite y respuesta a solicitudes de acceso a la informacion publica. A partir del inicio de
operaciones del Tribunal, se han recibido un total de 69 solicitudes, 68 a través del Infomex-
Veracruz y 1 via correo electrdnico institucional. La frecuencia de recepcién mensual y los
tipos de respuestas se representan en las graficas que incluyen mas adelante.
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3. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia a lo largo del afio 2018. Se
coordind y coadyuvd con las areas administrativas y jurisdiccionales del Tribunal para dar
cumplimento a las obligaciones del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, para su difusion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, ademas de crear la seccidén de Transparencia disponible en pagina web
del Tribunal, bajo las reglas de contenido y difusion que derivan de la normativa aplicable.

El 25 de octubre de 2018, nos fueron notificados por el Sistema de Notificaciones
Electrénicas del IVAI, los resultados cualitativos y cuantitativos de la Verificacidon en la
Plataforma Nacional de Transparenciay en el Portal de Transparencia alojado en la pagina
web institucional, de los que se puede observar que el Tribunal cumple satisfactoriamente
con los parametros establecidos por la normatividad aplicable.

4. Estrategias para promover los derechos de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales. Se integrd en la Seccién de Transparencia de la pagina web del
Tribunal la "Guia de Acceso a la Informacion Piblica” y la “Guia para elaborar solicitudes
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposiciéon y de Portabilidad de datos personales”
como mecanismos que faciliten a los ciudadanos el ejercicio de los derechos humanos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales respecto de la informacion que

enere, administre o posea este organismo.
g p g [ribunal Estatal

. . , , . . - Administrativias
Asimismo, se instalé un modulo de transparencia como mecanismo de accesibilidad

directa para los ciudadanos que visiten las oficinas de este Tribunal.

5. Modelo de Justicia Abierta. EL Pleno del Tribunal aprobé la creacién y desarrollo de
un modelo de Justicia Abierta, mismo que consiste en la implementacion sistematica de
herramientas estadisticas, las cuales le permitan a la ciudadania acceder a la informacién
sustantiva generada por este organismo.

A la fecha, se han realizado ya diversas encuestas de percepcidn tanto a servidores publicos
como a usuarios externos, ademas de llevar a cabo 2 capacitaciones al personal del Tribunal
en materia de justicia abiertay exploracién de datos.
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6. Certificacion “Sujeto Obligado 100% Capacitado” por el Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (IVAI). Por acuerdo del Pleno se instruyé
la capacitacién en materia de transparencia y acceso a la informacion, con el propésito de que
el IVAIl brindara la certificacion de la totalidad de servidores publicos de la institucion.

La capacitacion se llevd a cabo en 8 sesiones, los dias 30 de octubre, 06, 13 y 20 de
noviembre, en las que se impartieron los temas siguientes:

¢ Obligaciones de Transparencia y Lineamientos Generales y Técnicos Generales.

e Clasificacion y desclasificacién de la informacion.

e Obligaciones en materia de datos personales.

e Sistema de gestién de seguridad de los datos personales y elaboracién y registro
electrénico de los sistemas de datos personales.

® Recurso de Revision.

e Plataforma Nacional de Transparencia.

e Organizacién de archivos publicos e inclusién a los lineamientos para la organizacion
y conservacion de los archivos.

e Introduccion a la Ley General de Archivos.

Conlaacreditacionde las 8tematicas, el Tribunal obtuvo satisfactoriamente la certificacion
“Sujeto Obligado 100% Capacitado” en materia de transparencia, protecciéon de datos
personales y archivos.
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7. Avisos de privacidad del Tribunal. En cumplimiento al principio de informacién en el
tratamiento de datos personales previsto por la normatividad, el 17 de octubre se notifico
al IVAl la implementacion de 11 avisos de privacidad simplificados e integrales que se

refieren a:
1) Solicitudes de Acceso a la Informacion
2] Solicitudes de Derechos ARCO y Portabilidad
3) Orientaciones en materia de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales
4) Encuestas para la construccién y desarrollo de un Modelo de Justicia
Abierta
5) Declaracion Patrimonial y de Intereses
6) Registro Cédulas Profesionales
7) Registro de Peritos
8) Servicios de Defensoria
9) Expediente de Personal
10) Servicio Social y Practicas Profesionales
1) Padrén de Proveedores y Contratistas
v 1%
NUMERO DE
SOLICITUDES
RECIBIDAS

(ENE-NOV 2018) "*

TOTAL: 69 7

3.5

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGo SEP ocT Nov

v

TIPOS DE
RESPUESTAS
(ENE-NOV 2018)

@ PREVENCION SIN RESPUESTA DEL SOLICITANTE

@ ORIENTACION A OTRO SUJETO OBLIGADO

@ ENTREGA DE LA INFORMACION

@ NEGATIVA DE INFORMACION POR CLASIFICACION EN RESERVADA O CONFIDENCIAL
EN TRAMITE
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IX. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccion de Asuntos Juridicos coadyuva con la Presidencia del Tribunal en la
representacion legal ante las diferentes instancias, ya sea de orden federal o del fuero
comun, asi como en la elaboracion de convenios de colaboracion institucional.

Ademads, es la encargada de brindar asesoria legal a las diversas areas del Tribunal para la
realizacion de todo tipo de contrataciones que impliquen obligaciones. Se encarga también
de realizar el andlisis juridico de los proyectos de disposiciones normativas que rigen la vida
interna de este Organo Jurisdiccional.

Cabe destacar que, al ser la Presidencia del Tribunal parte integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Direccion de Asuntos Juridicos le auxilia en dicha encomienda al fungir
como enlace e instancia asesora para las reuniones de trabajo con cada uno de los 6rganos
del referido sistema.

Durante el periodo comprendido entre los meses de eneroy noviembre de 2018, la Direccién
de Asuntos Juridicos llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Desarrollo de puntos de acuerdo en tanto existiera el Reglamento Interno. Toda vez
que la Ley Organica del Tribunal sefiala Unicamente algunas areas administrativas, resulté
necesario para la operatividad cotidiana la habilitacion de areas provisionales, en tanto
fuera publicado el Reglamento Interno del organismo.

Con base en lo anterior, el Pleno del Tribunal aprob¢ diversos puntos de acuerdo relativos a
la creacidn de areas tales como Direccion de Asuntos Juridicos, Direccidén de Capacitacion
y Vinculacién Institucional y Direccién de Comunicacion Social, asi como la creacion de las
unidades dependientes de la Direccién de Administracion. En el marco de lo anterior, se
habilité a personal para que realizara las funciones del Organo Interno de Control, en tanto
el Congreso del Estado nombrara a su Titular.

2. Elaboracion del Reglamento Interior del Tribunal. Después de varios meses de arduo
trabajo, se concluyé la version final del Reglamento Interior, mismo que se publicé en la

Gaceta Oficial del Estado el 10 de abril de 2018. En este instrumento juridico se compilaron
las aportaciones de las areas del Tribunal y, sin duda, es una pieza fundamental en la
consolidacién del orden normativo interno de la institucion.

3. Gestiones para tramitar el registro de marca mixta del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz. Se efectuaron las gestiones ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) para el tramite del Titulo de Registro de Marca de este Tribunal.

4. Elaboracion de formatos de nombramiento y contratos. Se trabajé con la Direccién
de Administracion en la elaboraciéon de nombramientos y contratos para el personal
jurisdiccional y administrativo del TEJAV, en los términos de la Ley Estatal del Servicio Civil
para el Estado de Veracruz.

5.Elaboracion de proyectos de defensay representacion legal del Tribunal. Se comparecid
en representacion del Pleno dentro de los juicios de amparo 314/2018, 1661/2017 y se
promovio juicio de amparo en contra de actos del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
donde tienen como demandando al Tribunal.

Se desahogo la vista de la queja 43/2018 del indice del Primer Tribunal Colegiado en Materia
del Trabajo con relacién al juicio de amparo indirecto 348/2018.

6. Elaboracion de informes previos y justificados. Se rindi6 informe previo dentro del juicio
de amparo 314/2018 del Juzgado Décimo Octavo con residencia en esta ciudad e informe
justificado dentro del juicio de amparo 294/2018-11, del indice del Juzgado Décimo de Distrito
con residencia en Coatzacoalcos, Ver.

A la vez, se rindieron informes a la Fiscalia General del Estado.

7. Participacion en érganos colegiados especializados. Se participd de manera presencial
en el Comité de Transparencia, Subcomité de Adquisiciones, asi como en las diversas
comisiones de licitacion para los procedimientos de adquisiciones realizadas por el Tribunal.

8.Elaboracionde contratos.SetrabajéencoordinacionconlaDirecciéonde Administracion, en
la elaboracidon de contratos de arrendamiento, de prestacion de servicio de correspondencia
y de comodatode bienes muebles con el Poder Judicial del Estado, suministrode combustible,
adendum al contrato de mobiliario y equipo de oficina, y servicios de telegramas.
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9. Seguimiento a la implementacién del Sistema Digital de Juicios. Derivado del convenio
de colaboracion, en conjunto con personal especializado tanto del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México como del TEJAV, se trabajé en el disefo y estrategias
para la futura implementacion del Sistema Digital de Juicios de este organismo, el cual
cuenta ya con un 40% de avance respecto de su primera version.

10. Andlisis de propuestas para reformas legislativas. Se realizé el analisis y propuestas
de reformas al Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y a la Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
envirtud de las observaciones planteadas por las areas jurisdiccionales y por la propia
Direccion de Asuntos Juridicos.

11.Se asistid areuniones del Sistema Estatal Anticorrupcion. En ejercicio de laencomienda
que la Presidencia del Tribunal hizo a la Direccion de Asuntos Juridicos como enlace ante el
Sistema Estatal Anticorrupcion, se acudié a las reuniones de los miembros del mismo, se
elaboraron las minutas de trabajo y se dio seguimiento a los acuerdos emitidos.

12. Analisis y elaboracion de proyectos de reglamentacion interna. Se trabajé en
la elaboracion y revision de diversos proyectos de normatividad interna del Tribunal,
correspondientes a las areas tanto administrativas como jurisdiccionales, los cuales a la
fecha son:

e Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

e Cédigo de Etica.

e Estatuto de la Carrera Profesional de Justicia Administrativa.

e Lineamientos para la Prestacion de Servicios de Defensoria Piblica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa.

e Lineamientos para la Administracion de Recursos Humanos.

e Lineamientos Generales del Comité y Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

e Lineamientos para el Control de Vehiculos y Asignacion de Combustible.

e Lineamientos paraelRegistrode Peritosenel Tribunal Estatalde Justicia Administrativa.

e Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los recursos que tengan asignados los
servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

e Lineamientos para el Comité de Transparencia.

* Manual de Politicas para el Tramite, Control de Viaticos y Gastos de Viaje.

e Manual de Identidad del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

13. Elaboracion y revision de convenios. Se participd en la elaboracién y revision de los
diversos Convenios de Colaboracién Institucionales suscritos por el Tribunal, los cuales a
la fecha son:

e Convenio de Colaboracién con el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz de Ignacio de la llave (15 de marzo de 2018).

e Convenio de Colaboracion con el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México (14 de marzo de 2018).

e Convenio de Colaboracion Institucional con el Poder Judicial del Estado de Veracruz
(21 de marzo de 2018).

e Convenio General de Colaboracién con la Universidad Veracruzana (30 de mayo de 2018).

e Convenio de Coordinaciony Colaboracion en Materia de Cobro de Créditos Fiscales a través
del Procedimiento Administrativo de Ejecucién con la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (20 de agosto de 2018).

e Convenio para la Maestria en Sistema Estatal Anticorrupcion con enfoque en Proceso
Penal Acusatorioy Justicia Administrativa celebrado con la Fiscalia General del Estado,
y EL Colegio de Veracruz (28 de agosto de 2018).

e Convenio de Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio de Seguridad Social de los
Trabajadores al Servicio de Organismos Publicos Descentralizados (2 de agosto de 2018).
e Dictamen sobre la solicitud de incorporacion al Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores (13 de septiembre de 2018].
e Convenio de Colaboracion con la Universidad de Xalapa (22 de noviembre de 2018]).

14. Revision de normatividad en desarrollo. Se participa activamente en la revision de los
diversos proyectos de normatividad institucional que son enviados por las dreas del Tribunal.
Actualmente estén en desarrollo los siguientes instrumentos normativos:

* Reglamento de Responsabilidades Administrativas.

e Proyecto del Cddigo de Conducta del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Veracruz.

e Proyecto de Implementacion de Justicia Alternativa de Mediacién en Materia
Administrativa.

* Proyecto de Guia para la Presentacion de Quejas y Denuncias ante el Organo Interno
de Control.

* Guia para la Entregay Recepcidn de los recursos que tengan asignados los servidores
publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz.
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X. DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Capacitaciony Vinculacion Institucional busca acrecentar los conocimientos,
aptitudesyactitudes del personal a través de esquemas de capacitacidn institucional continua,
siempre con la intencion de profesionalizar el servicio publico que se brinda al usuario.

Aunado a lo anterior, se busca la vinculacién con instituciones académicas que coadyuven
a dicho objetivo, estableciendo para ello convenios de colaboracién que permitan también
apoyar de manera reciproca a estos entes en los temas de investigacion, servicio social, entre
otros rubros.

La importancia del drea es notable, dado que los servidores publicos que conforman el
Tribunal requieren de un alto grado de especializacién, el cual permite desarrollar con calidad
eltrabajo jurisdiccional y administrativo cotidiano.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, la Direccién
de Capacitacion y Vinculacion Institucional llevé a cabo las siguientes actividades:

1. Vinculacion con la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN). La Secretaria cuenta
con amplio catalogo de capacitaciones en multiples materias y areas del conocimiento, las
cuales pueden ser de utilidad para el desarrollo profesional y personal de los servidores
publicos del Tribunal, de alli la relevancia de contar con esta vinculacion.

2. La totalidad del personal del Tribunal esta capacitado en el Sistema Nacional
Anticorrupcion. Se solicitd el apoyo para hacer uso de la plataforma virtual para realizar el
“Curso Virtual Sistema Nacional Anticorrupcion”, del 1 al 30 de junio de 2018, mismo que se
impartio a través de la Secretaria de la Funcion Publica, y que fue satisfactoriamente concluido
y acreditado por el 100% del personal del Tribunal.

3. Actividades de capacitacion. Dando cumplimiento a la instruccion de mantener al personal
del Tribunal en constante formacion y capacitacion, a lo largo del ano se realizaron 17
actividades, las cuales estuvieron a cargo del Tribunal, o bien fue coorganizador, las cuales
fueron:

Y, W

— Wmame: = @y LAY
tlﬂh
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Curso Elaboracién y Actualizacion de Manuales
Administrativos (Impartié Contraloria General
del Estado)

Primer Taller sobre el Sistema Estatal Anticorrupcion
de Veracruz

Curso-Taller para la Construccion de Indicadores
(Impartié la SEFIPLAN)

Curso de Gestion Documental de Archivos
Administrativos e Histéricos (Impartié Archivo
General del Estado)

Programa de Capacitacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion [modalidad virtual)

Maestria en Sistema Anticorrupcién con enfoque

en Proceso Penal Acusatorio y Justicia Administrativa
(En conjunto con EL Colegio de Veracruz

y la Fiscalia General del Estado)

Presentacion del documento “Hacia una Politica
Nacional Anticorrupcién. Bases para una discusion
publica” ([SEA Veracruz-CIDE]

Induccién a la Administracion de Documentos
y Archivos de los Sujetos Obligados del Sistema
Nacional de Transparencia [modalidad virtual)

Diplomado en Imparticién de Justiciay Derechos
Humanos (Impartié la Universidad Veracruzana)

Curso - taller: "El actuario: estrategias y técnicas
para eficientar su labor”

05y 06 de marzo

05 de marzo

02y 03 de mayo

04 de mayo

01 de junio
Primera
generacion inicid
actividades en
agosto

06 de septiembre

24 de septiembre

24 de septiembre

28 de septiembre
al15dediciembre

29 septiembre
al 06 de octubre
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12 Taller de Justicia Abierta 24 de octubre
13 Curso “lgualdad de Género” 25 de octubre
14 Curso “Actualizacion en materia de Justicia

Administrativa en el Estado de Veracruz” 26 de octubre

(Imparte Universidad Tercer Milenio-modalidad virtual) ~ al 12 de diciembre

15 Foro de Acercamiento a la Ciudadania para dar
a conocer los Mecanismos de Justicia del TEJAV 09 de noviembre
16 Taller de Exploracién de Datos Abiertos 15 noviembre
17 Certificacion Sujeto Obligado 100% capacitado 30 de octubre
(Imparte IVAI) al 20 de noviembre

4. Asistencia a actividades de capacitacion externa. El personal de Tribunal, tanto por
comision como por iniciativa propia, asistio a un total de 49 actividades de capacitacion,
mismas que fueron convocadas por instituciones publicas de los tres niveles de Gobierno.

Eneste rubro, destaca la participacion de personaljurisdiccional en el Diplomado para obtener
la Certificacion de Mediadores-Conciliadores-Facilitadores en medios alternativos, llevado a
cabo por el Centro Estatal de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado.

5. La intranet del Tribunal como herramienta de difusion. A través de este portal, se difunden
las actividades de capacitacion disponibles, ya sean internas o externas, ademas de servir como
un espacio para almacenar los materiales didacticos que se deriven de los eventos académicos.

6. Proyectos de vinculacion con vision nacional e internacional. Se presentaron dos
importantes propuestas para el establecimiento de Convenios Generales de Colaboracién
académica tanto con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través del
Instituto de Investigaciones Juridicas, asi como con la Universidad de Salamanca (USALJ,
Espafa. Ambos se encuentran en proceso de formalizacion.

7. Contacto con la Asociacion Civil “Ciudadanos Ascendencia de Veracruz”. Mediante este
contacto, se buscé propiciarmecanismos para la participacion ciudadana, con lavision de poder
disipar sus dudas acerca de las funciones del Tribunal y del Sistema Estatal Anticorrupcion.

76 77



78

TEJAV

Administrativa de Veracn

XI. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

La Direcciéon de Comunicacion Social es el area responsable de disefar, concertar y
ejecutar estrategias de difusion informativa, publicitaria y promocional respecto de las
actividades, obras y servicios que brinda el Tribunal.

Lo anterior, a través de los diversos canales de comunicacién existentes y de conformidad
con lo instruido por la Presidencia.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, la
Direccion de Comunicacién Social llevd a cabo las siguientes actividades:

1. Disefio del Manual de Identidad Grafica. Se elabord el manual respectivo, mismo
que establece el uso, aplicaciones y restricciones del imagotipo. Derivado de ello,
se hizo el disefio de la papeleria institucional, sefalética, credenciales y tarjetones de
estacionamiento, entre otras aplicaciones.

2. Cobertura mediatica de eventos y actividades del Tribunal y de las Magistradas y
Magistrados. Cobertura consistente en toma de fotografias, redaccion de comunicados y
publicacion de los mismos en medios de comunicacion, redes socialesy sitio web. Durante
el ano 2018, se dio cobertura a un total de 79 eventos institucionales.

3. Entrevistas con medios de comunicacion estatales y nacionales. Durante el periodo
comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, se realizaron diversas
entrevistas institucionales al Magistrado Presidente, destacando entre ellas una de
caracter nacional para la revista Proceso, en el mes de agosto.

4. Disenos Varios. Realizacién del diseno gréafico para las distintas areas del Tribunal que
asi lo solicitan. Estas aplicaciones fueron, entre otras:

e Carteles
e Portadas
e | etreros
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o Gafetes

e Credenciales

e Personificadores

e Folletos

e Formatos

* Senalética

e Viniles para cristales
e Directorios telefonicos
e ogos 3d

e Diplomas y reconocimientos
e Media kit

e Informe semestral

e Logotipos

5. Redes Sociales. En seguimiento a la estrategia de comunicacion del Tribunal, se
elaboraron multiples publicaciones diarias, tanto de efemérides como de actividades en
general del Tribunal e informacién sobre el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.
Estas publicaciones consistieron en fotografias, infografias, imagenes GIF y videos.

6. Videos institucionales. Se ejecut6 el proceso de grabacidn, edicidén y difusién de cuatro
videos institucionales para las campanas: “Defensoria Piblica” y “Convenio con el Poder
Judicial del Estado de Veracruz”.

7. Diseno de Imagen para el Informe Anual 2018. Se realizé el diseno de la imagen
institucional para la Sesion Solemne con motivo del Informe Anual de Labores del TEJAV
2018, consistente en logotipo, mamparas, invitaciones, memorias USB, asi como el
documento del informe.

TEJAV
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REGISTRA TU CEDULA
PROFESIONAL AQUi:

AUTONOMIA
LEGALIDAD
PLENA JURISDICCION
HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD

AUSTERIDAD ABRELA

CAMARA
TRANSPARENCIA DE TU TELEFONO

INDEPENDENCIA JURISDICCIONAL TR
CODIGO QR

IMPARCIALIDAD
INGRESA AL
OBJETIVIDAD LINKQUE _
APARECERA
PROFESIONALISMO EN TU PANTALLA
EXCELENCIA REGISTRA

5 TUCEDULA
VOCACION DE SERVICIO ERCEE=lot

Q@ TJAVer O TEJAVer

OTEJAVer @ TJAVer

18 de Julio El Sistema Estatal Anticorrupcién coordina a

Plazo para la actores sociales y autoridades de los distintos

implementacién érdenes de gobierno, a fin de prevenir,

ot de.lods SEAenlos investigar y sancionar la corrupcion.
estados.

27 DE MAYO 13 DE JULIO 2 DE OCTUBRE 19 DE DICIEMBRE 2 DE ENERO 10 DEABRIL. 1DE AGOSTO
Se adicionan o ELCongreso de Se publicaenlaGaceta  Se publican en la Gaceta Oficial Se instala el Tribunal Se publica en la Es formalmente
reforman diversas Veracruz aprueba la Oficial del Estado de del Estado de Veracruz laLey Estatal de Justicia Gaceta Oficial del instalado el Comité
disposiciones de la creacion del Sistema Veracruz la Ley del Organica del Tribunal Estatal i
Constitucién en materia Estatal Anticorrupcién.  Sistema Estatal de Justicia Administrativay Veracruz Reglamento Interno Sistema Estatal
del TEJAV Anticorrupcion de
Veracruz

wwwiejav.orgmx @ TJAVer @ TEJAVer

1. LEY DEL SISTEMA LEY DE RESPONSABILIDADES LEY ORGANICA DEL. LEY DE FISCALIZACION

ESTAT/ AADMINISTRATIVAS PARA EL TRIBUNAL ESTATAL DE SUPERIOR Y RENDICION

ANTICORRUPCION. [ESTADO DE VERACRUZ. JUSTICIA ADMINISTRATIVA. DE CUENTAS DEL ESTADO
DE VERACRUZ.

TATAL
ANTICORRUPCION

CODIGO PENAL PARA EL LEY ORGANICA DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
ESTADO LIBRE Y FISCALIA GENERAL DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
SOBERANO DE VERACRUZ. ESTADO DE VERACRUZ. VERACRUZ.
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XIl. ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control es la unidad encargada de implementar mecanismos de
controlalinteriordel Tribunal, los cuales prevengan actos uomisiones que pudieran derivar
en responsabilidades administrativas, supervisar la correcta aplicacion de los recursos
asi como llevar a cabo las revisiones y recomendaciones para el mejor aprovechamiento
de los mismos, instaurar y dar seguimiento a quejas y denuncias en contra de servidores
publicos que formen parte de este, llevando a cabo la investigacidn, substanciacién vy
resolucion del procedimiento de responsabilidades administrativas dentro del ambito de
su competencia.

Es un érea clave para el Tribunal, toda vez que en ella se refleja el firme compromiso que
se tiene con la sociedad para rendir cuentas y evaluar la funcién publica, manteniendo
siempre los principios de imparcialidad y observancia a la Ley.

Durante el periodo comprendido entre los meses de eneroy noviembre de 2018, el Organo
Interno de Control llevd a cabo las siguientes actividades:

1. Licitaciones, comité y subcomité de adquisiciones. Se participd en las sesiones
del Comité y Subcomité de Adquisiciones. Se revisaron bases de licitacién y correcta
integracion de expedientes, asi como preliminar de contratos y textos de fianzas. Ademas,
se vigilo la apertura de las propuestas de 9 licitaciones, se recibieron y analizaron actas
de fallo de las mismas, se dio seguimiento a las condiciones y plazos de ejecucidon de los
contratos y se solicitd la documentacion comprobatoria.

2. Declaraciones patrimoniales y de intereses del personal del Tribunal (Inicial,
modificacion y de conclusion). De acuerdo con lo establecido en la ley, se hizo unaintensa
campana de difusion a la totalidad de los servidores publicos que integran la plantilla
del TEJAV, para la presentacion oportuna de las declaraciones en comento. Al respecto,
se asesord al personal y se recibieron en tiempo y forma sus Declaraciones Iniciales, de
Modificacion en mayoy Declaraciones de Conclusion a aquellos que han dejado de laborar
en el TEJAV.

3. Procesos de entrega-recepcion de servidores publicos. En esta materia, se han
vigilado siete procedimientos de entrega-recepcién de servidores publicos de distintas
areas del Tribunal. Aunado a lo anterior, se efectud la investigacidn para la construccién de
la “Guia para la entrega y recepcidn de los recursos que tengan asignados los servidores
publicos del TEJAV”, a fin de cumplir con las obligaciones de ley, misma que se encuentra
en fase final de revision.

4. Indicadores de desempeno del TEJAV. Para tal efecto, se realizd la investigacion
sobre el proceso de construccidn de indicadores, recibiendo asesoria y acompafamiento
por parte de la SEFIPLAN, culminando el proceso en la presentacion de los formatos
correspondientes, para su revision y validacion.

5. Plan anual de actividades. Se elabord, revisé y entregé el Plan Anual de Actividades del
Organo Interno de Controly se revisé el Plan Anual de Actividades de las diferentes areas,
enviandolo a la Direccion de Administracion para su consolidacion.

6. Revisiones. Se iniciaron los procesos de revision a las areas administrativas del
Tribunal, por las actividades comprendidas en el periodo de enero a noviembre del ano
en curso. Producto de estas revisiones se presentaron diversas recomendaciones. Las
revisiones practicadas fueron las siguientes:

001 Revision a los expedientes del Padron de Proveedores

002 Revision a la integracion de los Expedientes de Personal del TEJAV

* 003 Revision de expedientes relativos a procesos licitatorios y adjudicaciones directas

* 004 Revision al Almacén de Materiales y Suministros

*005 Revision a las acciones implementadas por la Unidad de Género con base a la
normatividad aplicable

006 Revision a las acciones implementadas por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion con base a la normatividad aplicable, misma que aln se encuentra en proceso.

7. Recomendaciones emitidas. Derivado de los procesos de revision y de las facultades
propias del Organo Interno de Control, durante el afo 2018 se emitieron las siguientes
recomendaciones:

e A la Direccion de Administracion, requerir a las areas que integran el Tribunal a
efecto de que formulen los anteproyectos de Manuales Especificos respectivos, de
acuerdo a las atribuciones de su adscripcion.
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e A la Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica, publicar en el Portal del Tribunal las
Actas relativas a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Pleno.

e A la Subdireccion de Innovacién Tecnoldgica, que los formatos de Declaracion
Patrimonial y de Intereses (Inicial, Conclusidn, Anual] estén disponibles de manera
permanente en el Portal del Tribunal de forma adicional a la Intranet del mismo.

e Seinvitd a cumpliren tiempoy forma con la comprobacion de viaticos a dos Servidores
Publicos del Tribunal

e A la Direccién de Administracién, que todo proceso de Entrega-Recepcién debera
de efectuarse a la brevedad una vez que cause baja el servidor publico saliente,
haciendo del conocimiento del mismo dicha obligacién por parte de los Titulares
de las areas respectivas, informando de forma inmediata a este Organo Interno de
Control lo correspondiente, a efecto de cumplir con lo que estipula la normatividad
aplicable.

e A la Direccion de Administracién, apegarse a lo establecido en el articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8. Asistenciaaeventos. Se ha asistido a distintos cursos, talleres, conferenciasyasesorias,
tanto al interior como al exterior del Tribunal, con la finalidad de sumar conocimientos y
experiencias en el desarrollo de las actividades propias del Organo Interno de Control.

9. Reformas al marco legal. En virtud de las diversas reformas en la legislacion local,
relativas a la composicién e integracién del Organo Interno de Control del Tribunal, se han
promovido e implementado las medidas conducentes en la normatividad interna, a efecto
de dotar al drea de los elementos necesarios para la observanciay eventual aplicacion de
la normatividad en materia de responsabilidades administrativas.
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XIILLUNIDAD DE GENERO

La Unidad de Género es la encargada de establecer las acciones necesarias, a fin de
institucionalizar la perspectiva de género al interior del Tribunal, con el propésito de reducir
las brechas de género existentes, buscando establecer una igualdad sustantiva y de no
discriminacion en favor de las personas que integran esta institucion.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre de 2018, la Unidad
de Género llevo a cabo las siguientes actividades:

1. Un Tribunal con vision de género. Desde el primer momento, el Tribunal ha sido un
organismo que hace de la materia de igualdad de género una realidad. Ejemplo de ello es
la composicion de la plantilla laboral de la institucidn, la cual al mes de noviembre esta
compuesta por un 49.1% de mujeres y 50. 8% de hombres.

2. Capacitacion en el Poder Judicial del Estado de Veracruz. Buscando contribuir con el
trabajo coordinado en materia de género, en el mes de mayo se llevd a cabo la capacitacion
“lgualdad de género”, en la cual fueron tratados los siguientes temas: género, principales
precursores, feminismo, masculinidad, crisis de la masculinidad, violencia de género
modalidades y tipos, entre otros.

3. Plan 2018 Unidad de Género. Con la finalidad de orientar las actividades propias
de la unidad, se elabord este plan, el cual consiste en: presentacién y antecedentes,
implementacion de un diagnéstico, marco juridico, misidn, vision, objetivo, lineas de acciény
los requerimientos para la plena operacién de la Unidad.

4. Incrementar la presencia de la Unidad en lineay en las redes sociales. Para lo anterior,
se ha creado un mini sitio de la Unidad de Género en la pagina web del TEJAV, asi como
la cuenta institucional de Twitter y Facebook para difundir informacion en cuestiones de
género.

5. Instrumento Diagndstico para el personal del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa. Este instrumento busca establecer el punto de partida en cuestiones de

género dentro del Tribunal. Consistié en un cuestionario dirigido al personal, en el cual se
solicita informacion puntual y relevante en la materia.

6. Participacion del Tribunal en la Muestra Internacional de Cine con Perspectiva de
Género. Através de la Unidad de Género, el Tribunal coadyuvé en la realizacion de la Muestra
Internacional de Cine con Perspectiva de Género 2018. En el marco de esta muestra, se invito

al personal de la institucion a ver el documental “Un hombre mejor”, mismo que contribuyd
a fortalecer la conciencia y sensibilizacion que el tema de género conlleva.

7. Invitacion y difusion del curso “Perspectiva de Género en la Administracién Publica”.
Realizado en el mes de septiembre, el personal participante adquirié las herramientas
conceptuales y analiticas para incorporar la vision de género en su quehacer institucional,
evaluando las conductas y comportamientos individuales para brindar servicios incluyentes
dentro de la administracién publica.
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8. Participacion en la capacitacién “Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica Estatal”. Esta actividad fue enfocada a las Unidades de Género de
las entidades publicas, misma que sirvié para establecer lineas de trabajo eficientes, con
la finalidad de eliminar las brechas de género existentes en las instituciones y empezar a

N ' 4 -
proponer politicas publicas transversales. #DlaNal'anja

O TEJAVer | @ TIAVer | wwwtejavoryg

9. Aprobacion del Acuerdo de Creacion de Grupo de Trabajo en materia de Género. El
Pleno de este Tribunal, mediante el Acuerdo nimero TEJAV/9EXT/07/10, aprobd la creacion
de un Grupo de Trabajo especificamente para la atencidén de asuntos de género, mismo que
busca integrar efectivamente a todas las areas del Tribunal, a través de enlaces, a fin de
poder transversalizar efectivamente la perspectiva de género al interior de la institucién.

10. Curso “lgualdad de Género”. Evento realizado en el mes de octubre de 2018, en las
instalaciones del Poder Judicial del Estado de Veracruz, y estuvo dirigido exclusivamente al
personal del Tribunal. El curso sirvi6 para crear conciencia en temas de género, llevando a
cabo ejercicios para la mejor comprension y analisis de los rubros que se tocaron.

11. Inicio de los trabajos para la obtencion de la Certificacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Derivado de la identificacién de los beneficios sociales, laboralesy de clima
organizacional que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 contempla, encabezados por
la Unidad de Género del Tribunal, se iniciaron los trabajos relativos a la obtencién de la O TEJAVer | @ TJAVer | www.tejav.org.mx

Tribunal Estatal de Justicia

mencionada certificacion, misma que se contempla lograr antes de diciembre de 2019. AdSETR s e

DIELELELIE
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Administrativa de Veracruz

El Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz es un
érgano jurisdiccional con autonomia
e independencia para dictar sus
fallos, dotado de plena jurisdiccion;
parte integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion, actuando de forma
coordinada con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

El Tribunal ejerce sus funciones bajo
los principios de autonomia, legali-
dad, responsabilidad, plena jurisdic-
cion, honestidad, objetividad, auste-
ridad, transparencia, independencia
jurisdiccional, imparcialidad, profe-
sionalismo, excelencia y vocacion de

servicio.




